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هاجس الثورة 
التقنية

باإ�سهاب  يتداولون  الدول  من  العديد  وفي  القطاعات،  اأغلب  في  والمخططون  الا�ستراتيجية  القرارات  �سنع  • دوائر 
وقلق اأثر ا�ستخدام الذكاء الا�سطناعي والتطبيقات الذكية في حياة الب�سر م�ستقبلًا، وقد اأخذ الطرح حيزاً وا�سعاً من 

الاهتمام والتداول في ظل الوتيرة المت�سارعة زمنياً والتطور النوعي الهائل للتكنولوجيا.

�ستتغير في غ�سون  باأن ملامح الحياة  تفيد  اأمام حقيقة جازمة  العالم  فاإن  تاأكيدات الخبراء والمخت�سين،  • وح�سب 
عقد اأو عقدين من الزمن لا اأكثر، و�ستحل وقائع ومظاهر جديدة، و�ستندثر اأخرى، و�ست�سود التكنولوجيا كل تفا�سيل 

اأنها ت�سير بخطى اأ�سرع من المتوقع، ولعل الا�ست�سهاد بال�سورة المذهلة في مجال  الحياة. بيد اأن قاطرة التغيير يبدو 

التطور التقني، والتي نراها بين الحين والاآخر في مختلف المعار�ض الدولية واآخرها معر�ض CES2020 في هيو�ستن 

بالولايات المتحدة الاأمريكية، يوؤكد باأن الذكاء الا�سطناعي اأ�سبح جوهر التطوير في اتجاهٍ لنمط حياة ب�سرية قادمة 

�ستكون مده�سة ومرعبة في الوقت نف�سه، بل ذهب البع�ض اإلى التحذير من عواقب المبالغة في ا�ستخدام التقنية، وفقد 

ال�سيطرة عليها، وو�سع فر�سيات تهدد الوجود الب�سري من خلال �سيطرة الاآلة على الاإن�سان، وخ�سو�ساً اقتحام الذكاء 

الا�سطناعي عالم ال�سبكات الع�سبية ومحاكاة العقل الب�سري والتعلم العميق.

وتاأهيل  الوعي المجتمعي،  العبء الاأكبر في تغذية  الدول تتحمل  التعليمية في كل  الاأنظمة  اأن  • ويتفق المخت�سون على 
المتعلمين نف�سياً ومعرفياً للقادم من ال�سنين، واإلا فاإن ال�سدمة �ستكون قا�سية على المتخلفين عن الركب.

واألمانيا،  ورو�سيا  واليابان  الجنوبية  وكوريا  المتحدة  والولايات  ال�سين  مثل  التكنولوجيا  �سناعة  في  دول  برزت  • لقد 
وباتت هي التي تر�سم م�ستقبل العالم، ونحن في دولة الاإمارات غير بعيدين عن تلك الم�ساهمة في الم�ستقبل باعتبارنا 

من الدول الاأكثر انفتاحاً وتنوعاً �سكانياً وثقافياً، والاأ�سرع نمواً في ا�ستخدام التكنولوجيا وتطبيقات الذكاء الا�سطناعي.

• وبقدر اأهمية الطرح، فاإن تحرك قطاع التعليم في الدولة للتطوير المواكب للطموحات نحو بلورة نمط تعليمي يرتكز 
على الذكاء المعزز، ويطلق العنان للفكر نحو التحليق اإلى ف�ساءات الاإبداع والابتكار والتجديد والقيمة الم�سافة، وهي من 

والتقدير  بالثناء  تحظى  والتي  والج�سامة،  الاأهمية  غاية  في  الوطنية  الا�ستراتيجية  الاأبعاد  ذات  والم�سروعات  المبادرات 

والدعم، يتطلب ح�سوراً م�ستمراً من خلال خطابٍ اإعلاميٍ تثقيفيٍ مرادف للمجهودات الكبيرة، ي�سارك فيه القائمون 

على التطوير والتحول، خطابٌ ممزوجٌ بين العقلانية والوجدانية، يحادث الاإدراك وي�ستثير الوعي ويحفز الذات نحو الثقة 

وال�سعور بالم�سوؤولية والتفاعل والم�ساندة والعمل والاجتهاد في تحقيق اأهداف وغايات مئوية الاإمارات 2071.

اأعتاب  على  باأننا  يوؤكد   ،2020 التعليم  معر�ض  خلال  الاإمارات  دولة  في  للمعلم  م�ساعد  روبوت  اأول  اإطلاق  • خبر 
ثورة تعليمية واعدة �ستحقق الريادة والتميز باإذن الله.

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير Email: magazine@ha.ae
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عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير
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دبي ـ »اأخبار التميز«

را�شد  بن  حمدان  م�ؤ�ش�شة  وقعت 

المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل 

الجليلة،  موؤ�س�سة  مع  تفاهم  مذكرة 

تر�سيخ  باأهمية  الطرفين  من  اإيماناً 

والا�ستفادة  بينهما،  ال�سراكة  علقة 

جميع  في  الطرفين  خبرات  من 

الاأهداف  يحقق  مما  المجالات، 

الا�ستراتيجية.

اإلى  التفاهم  مذكرة  وتهدف 

والموارد  الخبرات  وتبادل  التعاون 

لدعم  الطرفين  لدى  المتاحة 

»تاآلف«  برامج  نطاق  وتو�سيع 

اإلى  تهدف  والتي  الجليلة،  لموؤ�س�سة 

الهمم،  ذوي  الاأ�سخا�ص  تمكين 

من  يعانون  الذين  الاأطفال  ودعم 

عن  فعو�ساً  مختلفة،  ا�سطرابات 

ب�سبب  بالاإحباط  ي�سعرون  تركهم 

»تاآلف«  �ست�ساعدهم  ا�سطراباتهم، 

واكت�ساف  اإعاقاتهم  على  للتغلب 

قدراتهم الكامنة.

اإلى  التفاهم  مذكرة  تهدف  كما 

والعملية  العلمية  الخبرات  تبادل 

التخ�س�سات  ح�سب  الطرفين  بين 

منهما  لكل  المتاحة  والاإمكانات 

والتعاون  جهة،  كل  ومتطلبات 

والموؤتمرات  الفعاليات  في  والم�ساركة 

تعزيز  �ساأنها  من  التي  والاأن�سطة 

والقيم  والوطنية  الاإن�سانية  المفاهيم 

الم�سترك  الاهتمام  ذات  الاجتماعية 

بين الطرفين، ووفقاً للأنظمة المتبعة 

لدى كل منهما.

لترسيخ الشراكة والاستفادة من خبرات الطرفين

التعاون والمشاركة في 
المؤتمرات التي تعزز 

المفاهيم الإنسانية

دعم وتوسيع نطاق 
برامج »تآلف« 

لمؤسسة الجليلة

مذكرة تفاهم 
بين »حمدان التعليمية« ومؤسسة الجليلة
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المهيري،  جمال  الدكتور  واأو�سح 

الاأمناء، الاأمين  نائب رئي�ص مجل�ص 

را�سد  بن  حمدان  لموؤ�س�سة  العام 

المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل 

بجوائز  للفوز  المر�سحين  عدد  اأن 

بلغ  الحالية  الدورة  في  الموؤ�س�سة 

مر�سحاً   338 بواقع  مر�سحاً   535

مر�سحاً  و84  المحلي،  الم�ستوى  على 

التعاون  مجل�ص  دول  م�ستوى  على 

جائزة  في  مر�سحاً  و113  الخليجي، 

م�ستوى  على  تربوي  بحث  اأف�سل 

الوطن العربي.

تطبيق  ا�ستخدام  اإلى  واأ�سار 

المقابلت  اإجراء  في  »�سكايب« 

المتميز  الطالب  فئة  في  ال�سخ�سية 

في دول الخليج وذلك للمرة الاأولى، 

تمهيداً  التجربة  تقييم  و�سيتم 

في  الاأخرى  الفئات  على  لتعميمها 

التحكيم  معايير  تحقيقها  حال 

الطلبة  تجميع  اإلى  لافتاً  المحددة، 

بالتن�سيق  منهم  قريبة  اأماكن  في 

مع من�سقي الموؤ�س�سة في تلك الدول، 

اإجراء  عليهم  ي�سهّل  الذي  الاأمر 

المقابلة ويخفف عنهم عناء ال�سفر، 

التحكيم  تعميم  �سيتم  اأنه  م�سيفاً 

الاإلكتروني على فئة البحث العربي 

على م�ستوى الدول العربية.

واأ�ساف المهيري اأن المر�سحين في 

 4 على:  توزعوا  المحلية  المناف�سات 

والاإدارة  المدر�سة  م�ساركات في فئة 
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535 مشاركة في منافسات 
الدورة 22

إنجاز المقابلات 
الشخصية 

لـ 118 طالباً محلياً 
وعبر »سكايب« خليجياً

دبي ـ »اأخبار التميز«

بداأت موؤ�ش�شة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

المرحلة الثانية من التحكيم المركزي للأعمال الحائزة على ن�شب 

التميز، والتي ت�شمل المقابلت ال�شخ�شية والزيارات الميدانية التي 

يتحدد على اأ�شا�شها اعتماد درجات التميز، حيث اأجرت �شمن المناف�شات 

المحلية مقابلت مع 113 طالباً مر�شحاً في فئة الطالب المتميز، و5 

طلب مر�شحين في فئة الطالب الجامعي، وذلك في مركز حمدان بن 

را�شد اآل مكتوم للموهبة والابتكار في منطقة البدع.



المدر�سية المتميزة، و234 م�ساركة في 

م�ساركة  و26  المتميز،  الطالب  فئة 

المتميز،  الجامعي  الطالب  فئة  في 

في  و33  المتميز،  المعلم  فئة  في  و23 

فئة  في  و4  المتميز،  التربوي  فئة 

م�ساركات  و3  علمي،  ابتكار  اأف�سل 

و7  مطبق،  م�سروع  اأف�سل  فئة  في 

في فئة الاأ�سرة المتميزة، و4 في فئة 

الموؤ�س�سات الداعمة للتعليم.

الخليجية،  المناف�سات  واأما 

 32 على:  الم�ساركات  فتوزعت 

المتميز،  الطالب  فئة  في  م�ساركة 

في  و21  المتميز،  المعلم  فئة  في  و26 

و5  المتميزة،  التعليمية  الاإدارة  فئة 

في فئة المعلم الخليجي فائق التميز.

وكانت موؤ�س�سة حمدان بن را�سد 

المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل 

عقدت الاجتماع التمهيدي لفعاليات 

التحكيم للدورة الـ 22 من الجائزة، 

الجوائز،  م�ستجدات  عر�ص  بهدف 

و�سولًا  المقبلة،  الخطوات  ومناق�سة 

والاإعلن عن  النهائية  المراحل  اإلى 

الجوانب  بحث  وكذلك  الفائزين، 

التحكيم،  واآلية  بالمر�سحين  المتعلقة 

يخدم  بما  اإيجابي،  مناخ  وخلق 

اأهداف الجائزة الرامية اإلى تطوير 

الطلب  وتاأهيل  التعليمي،  الاأداء 

لمواكبة متطلبات الم�ستقبل.

معايير

وتراأ�ص اجتماع التحكيم للدورة الـ 22 

ومن�سق  رئي�ص  الكعبي،  علي  الدكتور 

مختلف  في  التحكيم  لجان  عام 

اآلية  الاجتماع  وا�ستعر�ص  الجوائز، 

العمل خلل المرحلة المقبلة بما ي�سمن 

وفق  الموؤ�س�سة  جوائز  مراحل  �سير 

يرتقي  وبما  العالمية،  المعايير  اأف�سل 

بن  ال�سيخ حمدان  �سمو  تطلعات  اإلى 

را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير 

المالية، وكافة الم�ساركين من الاإمارات 
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د. جمال المهيري:  
»حمدان التعليمية« 

منصة رائدة تمهد 
الطريق أمام الأجيال 
لاستشراف المستقبل
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الذي  الاأمر  العربية،  الدول  ومختلف 

على  الرائدة  الموؤ�س�سة  مكانة  يعك�ص 

م�ستوى المنطقة.

المهيري،  جمال  الدكتور  وقال 

الاأمين  الاأمناء،  مجل�ص  رئي�ص  نائب 

اآل  را�سد  بن  حمدان  لموؤ�س�سة  العام 

»اإن  المتميز:  التعليمي  للأداء  مكتوم 

اآل مكتوم  موؤ�س�سة حمدان بن را�سد 

لاأكثر  تعمل  المتميز  التعليمي  للأداء 

ت�سعى  رائدة  كمن�سة  عقدين  من 

اإلى تمهيد الطريق اأمام الاأجيال في 

وطننا العربي، لا�ست�سراف الم�ستقبل، 

المنظومة  مكونات  بكامل  والارتقاء 

الطلب  تاأهيل  بهدف  التعليمية، 

والنهو�ص  العالمية،  المتغيرات  لمواكبة 

بكل القطاعات والميادين«.

 22 الـ  الدورة  »تحظى  واأ�ساف 

نظراً  خا�سة،  باأهمية  الجائزة  من 

�سروطها  على  المتلحقة  للتطورات 

وطرق التقديم الاإلكترونية الحديثة، 

ما اأدى اإلى تزايد اأعداد الم�ساركين، 

دورهم  لاإبراز  لهم  الفر�سة  واإتاحة 

في تطوير منظومة التعليم«.

فعاليات  خلل  من  »ناأمل  وتابع: 

اأف�سل  اإلى  الو�سول  التحكيم 

والتي  التحكيمية،  والممار�سات 

كنموذج  اإخراجها  اإلى  ن�سعى 

لتطبيقها  للآخرين  اإلهام  وم�سدر 

دعم  في  مميزاتها  من  والا�ستفادة 

المتميزين، واإحداث قفزات ملمو�سة 

التي  التعليمية  العملية  �سير  في 

وفق  التعاون  الجميع  من  تتطلب 

التعاون  على  قائم  ت�ساركي  منهج 

من  بالتعليم  الاهتمام  اإلى  الرامي 

اأجل ازدهار المجتمعات«.

التغذية الراجعة

ور�سة  الفعالية  خلل  واأقيمت 

التغذية  تقارير  �سياغة  »مهارة 

تقارير  تطوير  بهدف  الراجعة«، 

نقاط  لتو�سيح  الراجعة  التغذية 

القوة وجوانب التطوير للم�ساركين.

التقديم  اأن  اإلى  الاإ�سارة  تجدر 

الجوائز  لفئات  بداأ  الاإلكتروني 

�سبتمبر   1 في  والخليجية  المحلية 

لا�ستلم  موعد  اآخر  وكان  الما�سي، 

الما�سي،  15 دي�سمبر  الم�ساركات في 

الم�ساركات  فرز  عملية  بداأت  كما 

منذ 1 نوفمبر الما�سي ولغاية 19 من 

�سهر دي�سمبر الما�سي.

113 مشاركة في جائزة أفضل بحث تربوي 
على مستوى الوطن العربي

نجاح التقديم الإلكتروني وتطبيقات ذكية  
في التحكيم

ورشة لتطوير تقارير التغذية الراجعة وتوضيح 
,,نقاط القوة وجوانب التطوير للمشاركين
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دبي ـ »اأخبار التميز«

المدير  نائب  الها�سمي  عبدالنور  كرم 

الموؤ�س�سي في  الدعم  لقطاع  التنفيذي 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة 

الم�ساركين  المتميز،  التعليمي  للأداء 

في البرنامج ال�ستوي للموهوبين الذي 

نظمه مركز حمدان للموهبة والاإبداع 

التابع للموؤ�س�سة.

تم  موهوباً  طالباً   50 المخيم  و�سم 

من  محددة  معايير  وفق  اكت�سافهم 

الثاني  ال�سف  حتى  الرابع  ال�سف 

اآل  را�سد  بن  حمدان  بمركز  ع�سر 

مكتوم للموهبة والاإبداع.

للموهوبين  ال�ستوي  وكان البرنامج 

نتاجات  لعر�ص  مفتوح  بيوم  اختتم 

الطلبة، حيث �سملت الفعاليات ور�ساً 

تنفيذ  وتم  علمية،  وتجارب  تدريبية 

لتنمية  واإر�ساد جمعي  جل�سات توجيه 

والاجتماعية  ال�سخ�سية  المهارات 

للطلبة.

الذي  ال�ستوي  البرنامج  وا�ستمل 

ا�ستمر من 15 اإلى 26 دي�سمبر الما�سي 

خبراء  هي:  فرعية  برامج   4 على 

والمبرمج  الذكية،  الاإلكترونيات 

ومبادئ  العلوم،  وتب�سيط  المحترف، 

الاإلكترونيات.

اإلى  ال�ستوي  المخيم  وهدف 

للموهوبين  تتيح  تربوية  بيئة  توفير 

اإمكاناتهم  وتنمية  قدراتهم  اإبراز 

وخبرات  بدائل  وتوفير  ومواهبهم، 

الطلبة  لحاجات  ت�ستجيب  تعلمية 

تعزيز  اإلى  بالاإ�سافة  الموهوبين، 

مهارات العمل الجماعي وروح الفريق 

العمل،  وور�ص  الاأن�سطة  خلل  من 

الموهوبين  الطلبة  مواهب  واإبراز 

على  لتحفيزهم  قدراتهم  وا�ستثمار 

المهارات  تنمية  عن  ف�سلً  الاإبداع، 

للطلبة  والاجتماعية  ال�سخ�سية 

الموهوبين.

المبرمج المحترف

البرنامج  في  المقدمة  البرنامج  ومن 

وتعتبر  المحترف«،  »المبرمج  ال�ستوي 
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موهوباًتكريم 50
في البرنامج الشتوي

يوم مفتوح لعرض نتاجات الطلبة 



يوا�سل  التي  ال�سابعة  المرحلة  هذه 

م�ساريعهم  تطوير  الطلبة  فيها 

حيث  البرمجة،  على  تعتمد  التي 

نماذجهم  بتحويل  الطلبة  قام 

يمكن  عملية  م�ساريع  اإلى  الاأولية 

بالاإ�سافة  يومي،  ب�سكل  ا�ستخدامها 

لاإعدادها للمناف�سة بقوة في المعار�ص 

المقبلة،  العلمي  الابتكار  وم�سابقات 

علماً باأن جميع الم�ساريع معتمدة على 

البرمجة والذكاء الا�سطناعي وتقنية 

انترنت الاأ�سياء.

كما تم تدريب مجموعة من الطلبة 

برنامج  اإلى  حديثاً  المن�سمين  الجدد 

»المبرمج المحترف« حيث تم تدريبهم 

على مبادىء البرمجة، بهدف اإعداد 

الموهوبين  المبرمجين  من  جديد  جيل 

ع�سر  في  المناف�سة  على  القادرين 

اأ�سبحت فيه البرمجة اأ�سا�ص النه�سة 

والتطور العلمي.

»خبراء الإلكترونيات الذكية«

»خبراء  ال�ستوي  المخيم  برامج  ومن 

هذا  وهدف  الذكية«،  الاإلكترونيات 

في  الطلبة  تمكين  اإلى  البرنامج 

حيث  الذكية،  الاإلكترونيات  فهم 

هذا  في  الاأردوينو  على  الاعتماد  تم 

لوحات  اأهم  من  باعتباره  البرنامج 

تتكون  والتي  الاإلكترونية،  التطوير 

الم�سدر  مفتوحة  اإلكترونية  دارة  من 

واحدة  لوحة  على  دقيق  متحكم  مع 

الكمبيوتر،  طريق  عن  برمجتها  يتم 

وهي م�سممة لجعل عملية ا�ستخدام 

م�ساريع  في  التفاعلية  الاإلكترونيات 

�سهولة،  اأكثر  التخ�س�سات  متعددة 

ويمكن ا�ستعمالها من قبل المحترفين 

وي�ستخدم  �سواء،  على حد  والمبتدئين 

في كل �سيء.

من�سة  �سمن  الطلبة  ت�سجيل  وتم 

حيث   ARDUINO CTC
وهي  مراحل   5 المن�سة  تت�سمن 

 –  Processing لغة  بالترتيب 

في  تطبيقات  الف�ساء،  في  تطبيقات 

الروبوت،  في  تطبيقات  الريا�سة، 

تطبيقات مبدعة يحتاج فيها الطلب 

80 �ساعة تدريبية لاإنهاء  اإلى  من 60 

كل  يقوم  وبعدها  الخم�ص،  المراحل 
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تجارب علمية وجلسات توجيه وإرشاد جمعي 
لتنمية المهارات

توفير بيئة تربوية تتيح للموهوبين إبراز 
قدراتهم وتنمية إمكاناتهم ومواهبهم

تعزيز مهارات العمل الجماعي وروح الفريق 
من خلال الأنشطة وورش العمل

تلبية الاحتياجات التعليمية والتربوية 
,,والنفسية والاجتماعية للطلبة الموهوبين



طالب بت�سميم م�سروع مبتكر، ويتم 

اإر�ساله لمن�سة اأردوينو، وفي حال تم 

على  الطالب  يح�سل  الم�سروع  قبول 

�سهادة معتمدة من �سركة اأردوينو.

مبادئ الإلكترونيات

و�سمن البرنامج ال�ستوي للموهوبين، 

برنامج  وهو  الاإلكترونيات«،  »مبادئ 

مبادئ  الجدد  الطلبة  لتعليم 

الاإلكترونيات والتفكير الحا�سوبي عن 

طريق بناء الطلب لاأدوات اإلكترونية 

ب�سيطة ك�ساعات اليد والمنبه واأجهزة 

العديد  وغيرها  منزلية  حماية 

اليومية،  حياتهم  في  لا�ستخدامها 

وربطها  بمهامها  للقيام  وبرمجتها 

بالاإنترنت للتحكم بها عن بعد.

البرنامج  من  الاأولى  المرحلة  وفي 

تعلم الطلبة اأ�سا�سيات العمل اليدوي،

الطلب  يقوم  المرحلة  وخلل 

مختلفة  هند�سية  اأج�سام  بت�سميم 

على األواح الكرتون، ومن ثم تركيبها 

لبناء اأ�سكال اإبداعية من مخيلتهم.

الطلبة  تعلم  الثانية  المرحلة  وفي 

الاإلكترونية  الهند�سة  في  اأ�سا�سيات 

ومن  الاإلكترونية،  الدوائر  وبناء 

تطبيقاتهم  في  الطلبة  يتدرج  ثم 

ب�سيطة  اإلكترونية  دوائر  من  العملية 

المختلفة،  الح�سا�سات  اإدخال  اإلى 

دوائر  لتكوين  برمجتها  ثم  ومن 

اإمكانية  مع  تعقيداً  اأكثر  اإلكترونية 

الاإنترنت،  طريق  عن  بها  التحكم 

وفي المرحلة الاأخيرة ي�ستخدم الطلبة 

بـ  المعروفة  الم�سكلت  حل  مهارات 

 Computational Thinking
 Market بـ  بالتفكير  للقيام 

تحليل  ثم  ومن   ،  Opportunity
واأفكار  اأجزاء  اإلى  الفر�سة  هذه 

اأنماط  عن  البحث  ثم  ومن  ب�سيطة، 

�سابقة م�سابهة لها، ومن ثم بناء خطة 

لت�سميم وبناء جهاز اإلكتروني لتعبئة 

الطلب  قام  التي  الجديدة  الفر�سة 

با�ستخدام  ذلك  ويتم  باإيجادها، 

البناء  ومهارات  الاإلكترونية  الاأدوات 

التي تعلموها.

تب�سيط العلوم

تمتزج  العلوم«،  »تب�سيط  برنامج  وفي 

تدريب  يتم  حيث  بالمرح،  العلوم 

في  العلمية  المنهجية  على  الطلب 

العلمي،  البحث  واأ�سا�سيات  التفكير 

التي  العلوم  تو�سيل  طرق  وبع�ص 

من  جيل  بناء  في  دورها  من  ت�ساعد 
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الباحثين والم�ستك�سفين، والذين لديهم 

العلوم  لتب�سيط  الكافية  المهارات 

والمعارف التي لديهم وتو�سيلها ب�سكل 

خلل  من  وذلك  للجمهور،  مفهوم 

خللها  ي�ستك�سفون  ا�ستك�سافية  رحلة 

التحديات العلمية التي واجهت العلماء 

خللها  من  ويكت�سفون  ال�سابقين، 

المختلفة،  الاختراعات  وراء  ال�سر 

على  التغلب  العلماء  ا�ستطاع  وكيف 

تلك التحديات، وي�سعى الطلب خلل 

نهائي  م�سروع  لاإعداد  البرنامج  هذا 

اأبحاثهم للجمهور العام  يعر�سون فيه 

باأ�ساليب تو�سيل العلوم المختلفة.

تلبية  في  الاأن�سطة  هذه  وت�سهم 

والتربوية  التعليمية  الاحتياجات 

للطلبة  والاجتماعية  والنف�سية 

الموهوبين، بهدف تنمية �سخ�سياتهم 

اأع�ساء  يكونوا  حتى  كاملة  تنمية 

منتجين في مجتمعهم وي�ساهمون فيه 

التعلم  وزيادة فر�ص  لمواهبهم،  طبقاً 

للطلبة الموهوبين خارج دائرة ال�سف 

الدرا�سي، وتقديم برامج متخ�س�سة 

تهدف اإلى دعم قدرات خا�سة للطلبة 

اإلى  بالاإ�سافة  اهتماماتهم،  ودعم 

للموهوبين،  الاإلكتروني  التعلم  توفير 

ورفع م�ستوى الوعي للطلبة الموهوبين.
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المخيم الشتوي.. إبداع وتنمية مواهب
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دبي ـ »اأخبار التميز«

را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  بداأت 

اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

تقييم  من  النهائية  المرحلة 

الم�ساركات في م�سابقة »مبتكرون« 

العمرية  للفئة  الثالثة  ن�سختها  في 

تم  حيث  �سنة،   12 اإلى   9 من 

من  المر�سحة  الاأفكار  ا�ستعرا�ص 

خلل مقابلت �سخ�سية تم فيها 

عر�ص الاأفكار الابتكارية من قبل 

للجنة  مكوناتها  و�سرح  الم�ساركين 

اإعلن  المقرر  ومن  التحكيم، 

فبراير  في  وتكريمهم  الفائزين 

المقبل.

التي  الم�سابقة  وتهدف 

ا�ستقطاب  على  فكرتها  تقوم 

ميول  لديهم  الذين  الطلب 

للتطبيق  قابلة  ابتكارية  واأفكار 

اإلى  الابتكار،  �سغف  لديهم  اأو 

التفكير  على  الطلبة  ت�سجيع 

الابتكاري، بالاإ�سافة اإلى توفير 

لم�ساعدتهم  المنا�سبة  البيئة 

واقع  اإلى  اأفكارهم  تحويل  على 

لاب  فاب  خلل  من  ملمو�ص 

الاإمارات.

تقييم

وي�سارك الطلبة في هذه الم�سابقة 

خلل  من  الابتكارية  باأفكارهم 

ويتم  للفكرة،  تو�سيحي  ر�سم 

تقييم الاأفكار وتاأهيل المميز منها 

الم�سابقة،  من  النهائية  للمرحلة 

الاأفكار  اأ�سحاب  على  ويتوجب 

في  اأفكارهم  عر�ص  المتاأهلة 

تحكيم  لجنة  على  المرحلة  هذه 

وعليه  الغر�ص،  لهذا  مخ�س�سة 

الاأفكار  واختيار  تقييم  يتم 

من  منتج  اإلى  وتحويلها  المتفردة 

خلل فاب لاب الاإمارات.

قدرها  نقدية  مكافاأة  وتمنح 

تقدير  و�سهادة  درهم   5000

 6 ت�سمل  والتي  الفائزة  للأفكار 

فكرة  �سهادة  تمنح  كما  فائزين، 

مميزة،  فكرة   15 لاأف�سل  مميزة 

تحويل  فر�سة  اإلى  بالاإ�سافة 

اإلى  والمميزة  الفائزة  الاأفكار 

نماذج وم�ساريع عملية من خلل 

فاب لاب الاإمارات.

معايير

طريق  عن  الم�سابقة  تقييم  ويتم 

و30  للفكرة  نقطة   70 احت�ساب 

ويركز  منها،  للفائدة  نقطة 

تفردها  مدى  على  الفكرة  معيار 

وعدم  للتطبيق،  وقابليتها 

وال�سيا�سات  للأنظمة  منافاتها 

في  بها  المعمول  والاأخلقيات 

المتحدة،  العربية  الاإمارات  دولة 

على  فيركز  الفائدة،  معيار  اأما 

واأثرها  الفائدة  و�سوح  م�ستوى 

المتقدم  في  وي�سترط  الملمو�ص. 

الفئة  �سمن  يكون  اأن  للم�سابقة 

واأن  �سنة،   12 اإلى   9 من  العمرية 

قبل  من  المقدمة  الفكرة  تكون 

الم�سارك، واأن تكون قابلة للتطبيق 

غير  وجديدة  الواقع،  اأر�ص  على 

تمت  اأو  للغير  من�سوبة  اأو  مقلدة 

الم�ساركة بها في م�سابقات �سابقة، 

في  الدولة  توجهات  تراعي  واأن 

والتر�سيد،  البيئة،  المحافظة على 

والا�ستدامة، والطاقة.. وغيرها.

إعلان فائزي 

مبتكرون
وتكريمهم فبراير المقبل

المشاركون عرضوا أفكارهم الابتكارية 
وشرحوا مكوناتها للجنة التحكيم
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دبي ـ »اأخبار التميز«

�شارك 6 طلب من مركز حمدان للموهبة 

والاإبداع التابع لموؤ�ش�شة حمدان بن را�شد اآل 

مكتوم للأداء التعليمي المتميز في تدريبات 

مكثفة، تمهيداً لم�شاركتهم في م�شابقة 

الح�شابات الذهنية »يو�شي ما�س« الوطنية، 

والمزمع عقدها في �شهر اأبريل المقبل.

و�شتمكن التدريبات المكثفة الطلبة ال�شتة 

من حل الم�شائل الح�شابية ب�شرعة ودقة 

فائقة، اإذ تم تدريبهم على حل ٢٠٠ م�شاألة 

ح�شابية من جمع وطرح و�شرب وق�شمة في 

٨ دقائق فقط.
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تدريبات مكثفة للمشاركة في مسابقة 
»يوسي ماس« الوطنية 

أبريل المقبل 

شارك فيها 6 طلاب من »حمدان للموهبة«
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تحقيق

حيرة بين الشغف 
وسوق العمل

اختيار التخصص الجامعي.. 

تحقيق: دارين محمود 

اأجمع متخ�ش�شون واأولياء اأمور وطلبة على �شرورة اأن تدر�س الجامعات بيئة العمل وتحدد 

احتياجاتها وتوجه الطلبة نحو التخ�ش�شات المطلوبة، مع التاأكيد على اأن دور الاأ�شرة ينبغي 

اأن يقت�شر على التوجيه واإنارة الطريق اأمام الاأبناء لاختيار التخ�ش�س الجامعي المنا�شب 

دون ال�شغط عليهم، لافتين اإلى دور الاإعلم المهم في ت�شكيل نظرة المجتمع اإلى بع�س المهن. 

واأ�شاروا اإلى اأهمية توعية ال�شباب ب�شرورة تنمية المهارات والتدريب المهني والعمل على بناء 

الكوادر الب�شرية الموؤهلة لقيادة الم�شتقبل ومواجهة التحديات، لا�شيما اأن اختيار التخ�ش�س 

الجامعي ي�شع الطالب في حيرة بين �شغفه وميوله ومتطلبات �شوق العمل.

التشديد على ضرورة 
توعية الشباب بأهمية 

تنمية المهارات 
والتدريب المهني

الإعلام يلعب دوراً 
مهماً في تشكيل نظرة 

المجتمع إلى بعض 
المهن

المجتمع يضغط 
بشكل كبير على الأهل 

والطالب لقبول أو 
رفض تخصصات معينة
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رئي�ص  العمو�ص،  اأحمد  الدكتور  ويرى 

ق�سم علم الاجتماع في جامعة ال�سارقة 

اأن النظرة اإلى بع�ص المهن ت�سكلت من 

خلل مواقف واتجاهات النا�ص نحوها، 

كما  هذا،  في  دوراً  الاإعلم  يلعب  وقد 

من  للأ�سرة  دور  عادة  هناك  يكون 

خلل  من  وللمدر�سة  التن�سئة،  خلل 

غياب التوجيه المدرو�ص للطلبة«.

واأ�ساف »لا يمكن اأن ننكر اأن هناك 

الاأهل  على  كبيراً  مجتمعياً  �سغطاً 

تخ�س�سات  قبول  بخ�سو�ص  والطالب 

اأخرى،  تخ�س�سات  ورف�ص  معينة، 

فالمجتمع و�سع مهناً كالطب وال�سيدلة 

مهناً  ورف�ص  القمة،  في  والهند�سة 

القائمة  ذيل  في  وو�سعها  اأخرى 

وال�سكرتارية  والتعليم  النف�سي  كالطب 

تكمن  لا  والم�سكلة  وغيرها،  والتمري�ص 

كتخ�س�ص،  المهن  هذه  رف�ص  فقط في 

بل في من قد ت�سطره الظروف اأو تدفعه 

فعليه عندها  اإحداها،  الرغبة لامتهان 

الراف�سة  المجتمع  نظرة  يواجه  اأن 

البع�ص  جهل  عن  ناهيك  هذا  لمهنته، 

فتجدهم  التخ�س�سات،  بع�ص  بطبيعة 

عن  وا�ستنكار  بحيرة  يت�ساءلون 

تخ�س�سات كال�سحافة مثلً، اأو تقنية 

والاجتماع،  النف�ص  علم  اأو  المعلومات، 

ولهذا  هوؤلاء؟،  يفعل  ماذا  ويقولون 

�سد  نف�سها  تح�سن  اأن  الاأ�سرة  على 

�سربات نظرة المجتمع القا�سية، وتهتم 

وبقدراتهم،  الاأبناء  ورغبة  بميول  فقط 

ومتطلبات �سوق العمل الذي تطور وتغير 

كثيراً خلل ال�سنوات الاأخيرة.

ثقافة المهن

زكية  الدكتورة  الراأي  و�ساركته 

النف�سية  ال�سحة  م�ست�سارة  ال�سراف 

الجامعي  التخ�س�ص  »اختيار  وقالت: 

تبتعد  كثيرة  لمعايير  اأحياناً  يخ�سع 

وهو  للختيار  معيار  اأهم  عن  للأ�سف 

على  يبنى  فالاختيار  والميول،  الرغبة 

الاأقارب  تقليد  اأو  الاأهل  رغبة  اأ�سا�ص 

اختيار  اأو  المجتمع  نظرة  اأو  والاأ�سدقاء 

مهنة ذات مكانة اجتماعية راقية اأو تدر 

ولكن  كريمة،  حياة  وتوفر  كبيراً  دخلً 

في هذه الحالة قد يكون الف�سل ن�سيب 

ال�ساب اأو الفتاة«. 

توؤكد  �سخ�سياً  تجربتها  واقع  ومن 

دور  يهم�ص  المجتمع  اأن  زكية  الدكتورة 

ي�سفه  ما  وكثيراً  النف�سي  الطبيب 

اأن  يوؤكد  الواقع  اأن  رغم  بالجنون، 

نف�سي  �سببها  الاأمرا�ص  من  الكثير 

بالدرجة الاأولى وحتى الاأطباء بمختلف 

تخ�س�ساتهم ي�سخ�سون بع�ص الحالات 

نف�سية  حالات  باعتبارها  المر�سية 

ويوجهون المر�سى للعيادات النف�سية.

اأننا  زكية  الدكتورة  واأكدت 

كمجتمعات عربية تنق�سنا ثقافة المهن، 

على  الاأولى  بالدرجة  المعتمد  والاإعلم 

يفكر  لم  والكوميديا  والت�سلية  الترفيه 

يوماً بتكري�ص هذه الثقافة، بل بالعك�ص 

ت�سويه  على  �سنوات  مدى  على  عمل 

مهن معينة من باب الترفيه وال�سحك 

والكوميديا، من خلل ع�سرات الاأعمال 

مهن  ت�سويه  على  عملت  التي  الدرامية 

معينة رغم اأهميتها. 

غياب التن�سيق

بامخرمة  خديجة  نظر  وجهة  ومن 

م�ساعد المدير العام في مدينة ال�سارقة 

اإدارية  ومدربة  الاإن�سانية،  للخدمات 

للجودة  الاأوروبية  الموؤ�س�سة  من  معتمدة 

بيئة  بين  التن�سيق  من  بد  لا  فاإنه 

عام  كل  في  والجامعات،لاأننا  العمل 

من  كبيرة  اأعداد  وجود  م�سكلة  نواجه 

عمل  فر�سة  عن  الباحثين  الخريجين 

ما  كل  مع  البطالة  من  يعانون  والذين 

اأن  ينبغي  بينما  �سلبيات،  من  تحمله 

وتحدد  العمل  بيئة  الجامعات  تدر�ص 

لدرا�سة  الطلبة  وتوجه  احتياجاتها 

تخ�س�سات منا�سبة لهذه الاحتياجات، 

الموؤ�س�سات  بين  التن�سيق  ينبغي  كما 

لديهم  ال�سواغر  لتحديد  المختلفة 

ال�سواغر  هذه  نحو  الخريجين  وتوجيه 

بر  اإلى  بهم  و�سلنا  قد  نكون  وبهذا 

الاأمان.

غياب  »ب�سبب  بامخرمة:  واأ�سافت 

كبيرة  اأعداد  وجود  نلحظ  الاآلية  هذه 

من الخريجين في مجال معين وغيابهم 

�سبه التام عن تخ�س�سات اأخرى، مما 

ولو  العمل،  �سوق  في  بفجوة  يت�سبب 

�ساألنا الاأهل عن 

به  يرغبون  الذي  التخ�س�ص 

والهند�سة  الطب  لاختاروا  لاأبنائهم 

تخ�س�سات  ورف�سوا  الاأعمال،  واإدارة 

لها،  العمل  �سوق  حاجة  رغم  اأخرى 

المهن  لبع�ص  المجتمع  نظرة  اأن  خا�سة 

لل�سكرتيرة  ب�سلبية  ينظر  فهو  م�سوهة، 

وغيرهن،  التجميل  وخبيرة  والممر�سة 

المهن  هذه  يرف�سون  الاأهل  يجعل  مما 

ينفرن  قد  البنات  وحتى  لبناتهن، 

منها، وبالن�سبة للذكور نلحظ ت�سويها 

�ساحب  فهو  المعلم،  ل�سورة  كبيراً 

الدخل القليل، والذي يهزاأ منه الطلبة 

النف�سي  والطبيب  يحترمونه،  ولا 

يكمن  والحل  بالجنون،  عادة  يو�سف 

و�سائل  خلل  من  بجدية  العمل  في 

والور�ص  الدرامية  والاأعمال  الاإعلم 

ت�سحيح  على  التوعوية  والمحا�سرات 

جهة  ومن  جهة،  من  النظرة  هذه 

البداية  في  ذكرته  ما  حدث  اإن  اأخرى 

والجامعات  الموؤ�س�سات  بين  تن�سيق  من 

يتنا�سب  وبدخل  الخريجين  لتوظيف 

عندها  يمكن  المبذولة،  وجهودهم 

الاإقبال  ف�سيزداد  الم�سكلة  هذه  تجاوز 

على المهن المرفو�سة«. 

تنوع التخ�س�سات �سرورة 

اأحمد  الدكتور  اأكد  ناحيته  من 

الحديثة  العلوم  جامعة  رئي�ص  غنيم 

واعداً  يعتبر  العمل  �سوق  اأن  بدبي 

على  الحر�ص  �سرط  للخريجين، 

تنوع التخ�س�سات، واأ�ساف: »هناك 

متاحة  عمل  فر�ص 

للخريجين  فقط  لي�ص 

حتى  بل  البع�ص،  يظن  كما  الجامعيين 

التقنية  والمعاهد  الكليَات  لخريجي 

جميع  ي�ستوعب  العمل  ف�سوق  والمهنية، 

وتدريبهم،  تاأهيلهم  بعد  الخريجين 

اهتماماً  الر�سيدة  القيادة  تولي  حيث 

الخا�ص  القطاع  توطين  بعملية  بالغاً 

ا�ستيعاب  ت�ستطيع  لا  اإنها  اإذ  والمهني، 

الجامعيين  الخريجين  جميع  وتوظيف 

م�ستقبلً في القطاع الحكومي«.

ال�سهادة  حَمَلَة  من  ال�سباب  ون�سح 

م�ستقبل  عن  الباحثين  من  الثانويّة، 

اأف�سل، ودخل مالّي عالٍ التوجّه للكليَّات 

والمعاهد التقنيَة.

اأن الح�سول على �سهادة، من  واأكد 

فاإجادة  كافياً،  لي�ص  التوظيف  اأجل 

اأن  اإلى  عمل المهنة مطلب رئي�ص، لافتاً 

الداخلي  والا�ستثمار  الوطني،  التحول 

عالم  في  موؤهَلة  مهنيَة  يداً  يتطلَّب 

جميع  في  التناف�ص  �سعار  يرفع  متغير 

دولة  ت�سابق  حيث  العلمية  المجالات 

اآخر  بعد  يوماً  وتوؤكد  الزمن،  الاإمارات 

اأن الا�ستثمار في العقول هو اأغلى تجارة 

وفي  الاإطلق،  على  م�سروع  واأعظم 

والبحث  العالمية  التحديات  اإطار 

اأبناء  مهارات  تطوير  �سبل  عن 

جداً  الملئم  من  فاإنه  الدولة 

المهنية  الطلب  مهارات  تنمية 

التعليم،  قطاعات  كل  في 

المدار�ص  وبخا�سة 

التي  ال�سناعية 

لاكت�ساب  توؤهلهم 

�سن  في  خبرات 

ي�سب  مما  مبكرة، 

التنمية  في م�سلحة 

اإن  حيث  ال�ساملة، 

الاأمم  تقدم  معيار 
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مجال  في  الاإنجازات  بحجم  يقا�ص 

التعليم.

واأ�ساف »اإن العمل على بناء الكوادر 

اإلى  تحتاج  مهمة  الموؤهلة  الب�سرية 

الاهتمام  اأن  خ�سو�ساً  وتركيز،  جهد 

بالتعليم ال�سناعي الفني خطوة للأمام 

اأعمالًا  اأبناوؤنا  يمار�ص  اأن  في  ت�سهم 

اإبداعية تعتمد على المهارة ب�سكل عملي 

يعود  تكنولوجية ع�سرية بما  وبطريقة 

على المجتمع الاإماراتي بالنفع، وي�سهم 

التي  الاقت�سادية  التحولات  اإثراء  في 

نعي�سها في هذا الع�سر، فهذه المدار�ص 

باأ�سلوبها المتطور من الممكن اأن تنه�ص 

ا�ستغلل  الاإنتاجية من خلل  بالعملية 

ما  قدراته،  وبناء  الب�سري  العن�سر 

يعني اأن التو�سع في اإن�ساء هذه المدار�ص 

وتزويدها باأحدث اأ�ساليب التكنولوجيا 

نه�سة  بناء  في  �سي�سهم  الع�سرية 

في  التعليم  نظام  لها  يوؤ�س�ص  �سناعية 

الدولة«.

الجيل  توعية  �سرورة  على  و�سدد 

الاإماراتيين  ال�سباب  من  ال�ساعد 

باأهمية تنمية المهارات المهنية اإلى جانب 

التدريب المهني، بدعم كبير من منظمة 

اأبوظبي  ومركز  الاإمارات  مهارات 

للتعليم والتدريب التقني والمهني، وهي 

تعزيز  الم�سوؤولة عن  الجهة الحكومية 

تدريب وتعليم ال�سباب الاإماراتي، مع 

التركيز على اأهمية المهن الم�ستقبلية 

الذكاء  يفر�سها  التي  الجديدة 

الطلبة  فعلى  اليوم،  الا�سطناعي 

اأن يكونوا موؤهلين وعلى دراية تامة 

وير�سموا  يختاروا  كي  المهن،  بهذه 

م�ستقبلهم ب�سكل �سحيح.

�سوق العمل 

من  »لي�ص  الحكيم:  نبيل  ديانا  وقالت 

الجامعي،  التخ�س�ص  اختيار  ال�سهل 

اإلى  يميل  وقلبي  محتارة،  كنت  فقد 

درا�سة الطب، ولكن لم اأرغب في ال�سفر 

ترغب  اأمي  وكانت  اأ�سرتي،  عن  بعيداً 

على  العربية،  اللغة  في  اأتخ�س�ص  باأن 

اعتبار اأن التعليم مهنة منا�سبة لظروفي 

�سد  كان  ذلك  لكن  الم�ستقبل،  في 

رغبتي، و�سعرت باأنني �ساأف�سل، واأخيراً 

المنت�سف  من  الع�سا  اإم�ساك  قررت 

والتخ�س�ص في هند�سة الكمبيوتر، فهو 

العلمية،  المواد  وحبي  وميولي  يتنا�سب 

ومتاحة  متنوعة  العمل  فر�ص  اأن  كما 

لل�سفر  اأ�سطر  ولن  التخ�س�ص،  لهذا 

تجربتي  واقع  ومن  اأ�سرتي،  عن  بعيداً 

اأوؤكد �سرورة اختيار تخ�س�ص منا�سب 

اختلفها  رغم  معطيات،  عدة  وفق 

بينها  التوفيق  نحاول  اأن  علينا  اأن  اإلا 

للو�سول لاختيار �سحيح ينا�سب قدرات 

ومتطلبات  الطالب،  وميول 

الاأ�سرة  وظروف  العمل،  �سوق 

كما  مكلف  الجامعي  فالتعليم  المادية، 

نعرف«.

الا�ستفادة من المنحة

اأما اإيمان �سامح فقالت: »ح�سلت على 

منحة للدرا�سة الجامعية، و�سعرت اأنها 

اأحب  اأ�سيعها، فاأنا  اأن  فر�سة لا ينبغي 

اأن المجال مفتوح  اللغة العربية، واأ�سعر 

واأن  العمل،  فر�ص  من  للكثير  اأمامي 

ح�سولي على المنحة �ساعدني في توفر 

من  تدريبية  بدورات  لللتحاق  المال 

�ساأنها زيادة خبرتي وقدراتي«.

واأ�سافت »ال�سنة المقبلة علي اختيار 

تخ�س�سي النهائي، والذي �سيحدد لي 

فر�ص العمل المتاحة، ولا اأزال في فترة 

مفا�سلة وحيرة، فلديّ خيارات متنوعة 

التخ�س�ص  اإلى  يميلن  وعقلي  وقلبي 

اأ�سرتي  لكن  الهمم،  اأ�سحاب  بتعليم 

الذي  المجال،  �سعوبات  من  متخوفة 

وعملً  لقدراتي  تحدياً  اأنا  اأعتبره 

اإن�سانياً اأفخر به«. 

القدرات والميول 

هند�سة  طالب  الزرعوني  حامد  واأ�سار 

اإلى اأنه في كثير من الاأحيان لا ي�ستطيع 

فيحتاج  وميوله،  قدراته  تلم�ص  الفرد 

المنا�سبة  المهنة  هي  وما  ذاته  فهم  اإلى 

خلل  من  القدرات،  لهذه  والملئمة 

واختيار  المنهج  من  كجزء  خطة  و�سع 

تتيح  حتى  ال�سخ�سية  والم�ساكل  المهنة 

اأنف�سهم  لدرا�سة  فر�سة  لل�سباب 

اختبارات  اإجراء  واقترح  اأي�ساً،  والمهن 

لل�ستعدادات والميول ال�سخ�سية.

التوجيه والاإر�ساد

اإلى  القا�سمي  �سوق  الطالبة  ولفتت 

للتخ�س�سات  الخاطئ  الاختيار  اأن 

اإلى  يوؤدي  الطلبة  قبل  من  المنا�سبة 

اأن  �سك  »لا  م�سيفة  الكثيرين،  ف�سل 

من  والاإر�ساد  للتوجيه  الرئي�ص  الهدف 

مع  العمل  هو  التعليمية  الموؤ�س�سات  قبل 

الطالب لتحقيق ذاته ح�سب حالته �سواء 

كان عادياً اأو متفوقاً اأو �سعيفاً اأو متاأخراً 

في الدرا�سة، وم�ساعدته في الو�سول اإلى 

بالتالي في  ي�ساهم  اإليه، مما  ي�سبو  ما 

زيادة ن�سبة نجاحه وتقليل الر�سوب«.

البرامج الأكاديمية 

اأن  المرزوقي  عدنان  الطالب  واأو�سح 

يمكن  التي  المعايير  من  العديد  هناك 

والمهنة  التخ�س�ص  يختار  اأن  للطالب 

على  ومنها  عليها،  بناءً  له  المنا�سبة 

التي  الاأكاديمية  البرامج  المثال  �سبيل 

علينا  ينبغي  اإذ  الجامعة،  تقدمها 

اأن  من  التاأكد  اأمورنا  اأولياء  بم�ساعدة 

الجامعة  تطرحها  التي  التخ�س�سات 

ومع  وتطلعاتنا  قدراتنا  مع  تتما�سى 

متطلبات جهات العمل.
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�شوق القا�شميعدنان المرزوقي حامد الزرعوني

التأكيد على ضرورة أن تدرس الجامعات بيئة 
العمل وتحدد احتياجاتها وتوجه الطلبة

العمل على بناء الكوادر البشرية المؤهلة 
مهمة تحتاج إلى جهد وتركيز

دور الأسرة ينبغي أن يقتصر على التوجيه 
,,وإنارة الطريق أمام الأبناء دون الضغط عليهم



 3 و�سياع  معاناتها  »�سناء.م«  وتروي 

اإ�سرار  ب�سبب  حياتها،  من  �سنوات 

وترى  المجتمع،  مجاراة  على  اأ�سرتها 

على  الاأهل  دور  يقت�سر  اأن  »ينبغي  اأنه 

خلل  »من  وقالت  والتوجيه«،  الن�سح 

حرية  تترك  اأن  �سرورة  اأوؤكد  تجربتي 

بميوله  اأدرى  لاأنه  للطالب،  الاختيار 

في  يبدع  اأن  يمكن  والاإن�سان  وقدراته، 

فهناك  ينا�سبه،  اأن  �سرط  مجال  اأي 

ناجحون كثر لم يكملوا درا�ستهم ورغم 

ذلك حقققوا التميز في مجالهم«. 

اأن  على  اأ�سرتي  »اأ�سرت  وتابعت: 

اعتبار  على  الهند�سة،  في  اأتخ�س�ص 

واأقاربنا  عائلتي  اأفراد  جميع  اأن 

التي  اأمي  حجة  وكانت  مهند�سون، 

تريدين  كيف  هي:  با�ستمرار  ترددها 

اأن تكوني اأقل �ساأناً من اأقاربنا؟، ولكني 

لثلث  وف�سلت  المجال  هذا  اأتقبل  لم 

اأقرر  اأن  قبل  التوالي،  على  �سنوات 

وانتقلت  الكتابة  في  بموهبتي  اللحاق 

ولله  والاإعلم،  ال�سحافة  لدرا�سة 

الحمد حققت النجاح منذ ال�سنة 

الاأولى، ولا تزال اأمي حزينة واأبي 

خذلتهم  اأنني  ويظنون  غا�سباً 

غداً  �سي�سفقون  اأنهم  متاأكدة  ولكنني 

لنجاحي«.

تغيير التخ�س�ص..ولكن

اأبناء«،  لاأربعة  »اأم  الاأ�سعد  منيرفا 

قالت:  الجامعة،  في  ابنتان  منهم 

من  قريب  �سخ�ص  اأكثر  »الاأم 

تعرف  هي  ولهذا  الاأبناء، 

اأن  وعليها  جيداً،  قدراتهم 

وتوجيههم  توعيتهم  على  تحر�ص 

تنا�سب  تخ�س�سات  نحو 

جهة  من  قدراتهم 

اأخرى،  جهة  من  العمل  �سوق  وتنا�سب 

وبراأيي  عليهم،  ت�سغط  اأن  دون  ولكن 

عادة  تت�سبب  التي  الاأمور  اأ�سواأ  من 

بف�سل الاإن�سان في مجال عمله، ال�سغط 

معين،  تخ�س�ص  لدرا�سة  الاأبناء  على 

يجبرون  للأ�سف  الاأهل  من  فالكثير 

معينة  تخ�س�سات  درا�سة  على  الاأبناء 

المهن  من  يراها  المجتمع  لاأن  فقط 

اأكثر  المجتمع  نظرة  وتهمهم  المميزة، 

الاأبناء،  بم�ستقبل  اهتمامهم  من 

يحتاج  بالذات  الجامعي  فالتخ�س�ص 

اإلى مرونة و�سبر وتروٍ في الاختيار«. 

تالا  ابنتها  تجربة  عن  وحدثتنا 

في  ابنتي  »اختارت  وقالت:  اأحمد 

»الطاقة  تخ�س�ص  درا�سة  البداية 

اكت�سفت  ذلك  بعد  ولكن  المتجددة«، 

التخ�س�ص  اأن  و�سديقاتها  هي 

وقررن  قليلة،  عمله  فر�ص  واأن  �سعب 

»الجرائم  تخ�س�ص  لدرا�سة  الانتقال 

اأكبر،  العمل  فر�ص  حيث  الاإلكترونية«، 

وترددت  بالخوف  �سعرت  البداية  وفي 

متاأثرة  تكون  اأن  وخ�سيت  ت�سجيعها  في 

فح�سب،  التقليد  وتريد  ب�سديقاتها 

ولكنني �سرعان ما اقتنعت باأن التغيير 

فكم  م�ستقبلً،  الف�سل  من  اأف�سل  الاآن 

من طالب تخرج من تخ�س�ص لا يحبه، 

عن  بعيد  مجال  في  للعمل  لي�سطر 

ويبقى  بالاإحباط  لي�سعر  اأو  تخ�س�سه، 

حبي�ص المنزل بل عمل«.

التغيير اأف�سل من الف�سل

وقال:  الرومي  و�سيم  الراأي  و�ساركها 

متعلقاً  تخ�س�ساً  اخترت  البداية  »في 

له،  قمة الحما�ص  وكنت في  بالبترول، 

اأنني �ساأتميز في هذا المجال،  و�سعرت 

وكان تفوقي في الثانوية �سبباً لاأختار ما 

اأريد دون اأن اأخاف من �سغط الدرا�سة 

اأو ال�سعوبات، و�سجعتني اأ�سرتي لاأنهم 

لم يرغبوا بممار�سة اأي �سغط عليّ على 

م�ستقبلي،  ر�سم  حقي  من  اأن  اعتبار 

ولكن قد لا تن�سجم الاأحلم مع الواقع، 

فوجئت  حيث  معي،  حدث  ما  وهذا 

من  باأكثر  الاأول  الدرا�سي  العام  خلل 

ودية  بطريقة  يحدثني  جامعي  اأ�ستاذ 

لاأن  التخ�س�ص  تغيير  مني  ويطلب 

�سعرت  �سعبة،  عمله  ومجالات  فر�ص 

التغيير  اأن  خا�سة  والياأ�ص،  بالاحباط 

يعني خ�سارة كل ما دفعته اأ�سرتي خلل 

اأن  علي  اأن  ويعني  الدرا�سي،  العام 

اأن�سى هذا العام واأبداأ من جديد، وبعد 

�سراع �سديد وحيرة وجدت ولله الحمد 

الدعم من اأ�سرتي التي اأكدت لي اأن المال 

يعو�ص، اأما اإ�ساعة �سنوات من العمر في 

الدرا�سة ثم المعاناة من البطالة فهو اأمر 

�سعب تعوي�سه، وبالفعل انتقلت للهند�سة 

هذا  تخرجت  الحمد  ولله  المعمارية 

اأ�سعر  للوراء  األتفت  حين  واليوم  العام، 

والتغيير  �سواب،  على  بالفعل  كنت  اأنني 

اأف�سل من الا�ستمرار في قرار خاطئ«. 

لا للت�سلط وال�سغط

دور  عن  الزبيدي  زياد  اأحمد  وحدثنا 

مع  الاأ�سرة  »دور  وقال:  الاأمر  ولي 

فقط،  التوجيه  على  يقت�سر  اأبنائهم 

ال�سغط  دون  لهم،  الطريق  واإنارة 

ال�سلطة  من  نوع  اأي  فر�ص  اأو  عليهم، 

عليهم، واإن اأي محاولة فر�ص تخ�س�ص 

معين عليهم �ستوؤدي اإلى نتيجة عك�سية، 

واأكثر ما يكون هنالك من دور للوالد هو 

�سرح اأهمية التخ�س�ص بما يتنا�سب مع 

�سوق العمل، ومحاولة اختيار تخ�س�ص 

منا�سب للبنت، حيث يوفر لها بيئة عمل 

�سالحة ومنا�سبة لظروفها«. 

الا�ستماع  الاأمر  ولي  »على  وتابع: 

اإلى  الا�ستماع  محاولًا  لاأولاده،  والاإ�سغاء 

وجهات نظرهم، والتعرف على مطالبهم، 

والاإح�سا�ص بطموحاتهم، والاأخذ باأيديهم 

اإذا  لما فيه خيرهم وم�سلحتهم، وكذلك 

معيناً،  تخ�س�ساً  الولد  واختار  حدث 

وم�سى فيه، ثم ارتاأى بعد ذلك اأن يغيره ، 

فل باأ�ص في ذلك، وعلى الوالد اأن يتحلى 

ولده،  على  يغ�سب  ولا  والحلم،  بال�سبر 

ولا يعيره باأنه ت�سرع في اختياره، ولا يلومه 

اأو يوبخه اأو يبكته، فاإن ذلك مما يفت في 

ويهز  �سخ�سيته،  وي�سعف  الولد،  ع�سد 

الوالد  »على  واأ�ساف:  بنف�سه«.  ثقته 

الولد،  مقدرة  يراعيا  اأن  الوالدة  اأو 

الم�ساحة  ويعطيانه  وم�ساعره،  ورغبته، 

الكافية في اأخذ القرار حتى لو اأدى اإلى 

نوع من الخطاأ فاإن الغلط مردود، كما 

و�سلم:  عليه  الله  �سلى  الله  ر�سول  قال 

كل بني اآدم خطاء«. 
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تحقيق
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دبي ـ فاتن مطر

حدد محمد مخلوف الفائز بجائزة 

موؤ�س�سة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

المعلم  فئة  المتميز  التعليمي  للأداء 

�سببين  الما�سية  للدورة  المتميز 

التخطيط  هما:  للتميز  رئي�سيين 

الذاتي،  والتقييم  والم�سبق  ال�سليم 

»منارة  باأنها  الموؤ�س�سة  وا�سفاً 

كل  بمعاييرها  يهتدي  للتميز« 

القيادات التربوية المتميزة.

عامة  خطة  و�سع  اأن  اإلى  واأ�سار 

يجعل  عدة  مجالات  اإلى  وتق�سيمها 

اأكثر تنظيماً وقابلية للتقييم  العمل 

الاأهداف،  تحقيق  مدى  وقيا�ص 

مجال  لكل  خططاً  »و�سعت  وقال: 

من مجالات رعاية الطلب كخطة 

للأن�سطة  واأخرى  الهمم  لاأ�سحاب 

ولدعم  والموهوبين  والمتفوقين 

�سعوبة  ورغم  الاإيجابي،  ال�سلوك 

وجدت  اأنني  اإلا  البداية  في  ذلك 

لتحقيق  قابلية  اأكثر  الت�سل�سل  هذا 

الاأهداف«.

من  »ا�ستفدت  واأ�ساف: 

خلل  من  الذاتي  التقييم  اآلية 

باآراء  والا�ستعانة  الا�ستبانات 

تقييم  في  والمتخ�س�سين  الزملء 

الاأثر  بالغ  له  كان  مما  عملي، 

طلبي  مع  اأدائي  تح�سين  في 

اأن�سطتي  وطورت  الهمم،  اأ�سحاب 

م�ساركاتهم  فعززت  طلبي،  مع 

في  اأ�سهم  ما  المحلي،  المجتمع  في 

ب�سكل  واجتماعياً  �سلوكياً  تح�سنهم 

كبير«.

وجهة  من  التميز  اأ�سباب  وحول 

نظره قال: »اإن اأول �سبب لتميزي هو 

حبي لمهنة التدري�ص ولا �سيما رعاية 

الهمم،  اأ�سحاب  الطلب  وتدري�ص 

ونجاحي في عملي مع طلبي على 

بلغت  والتي  خبرتي  �سنوات  مدار 

الله  بف�سل  نجحت  وقد  عاماً،   20

تعالى في دمج العديد من الطلب 

العام،  بالتعليم  الهمم  اأ�سحاب 

�سنوات  خلل  جهداً  اأدخر  ولم 

خبرتي في �سبيل ن�سر ثقافة الدمج 

التعليم  بمدار�ص  الهمم  لاأ�سحاب 

الاإيجابي  الاأثر  له  كان  مما  العام، 

الاأمور،  واأولياء  التعلم  على مجتمع 

بالاإ�سافة اإلى م�ساركتي مع طلبي 

المدر�سة  داخل  الاأن�سطة  كافة  في 

اأ�سحاب  دور  وتعزيز  وخارجها، 

الهمم في هذه الاأن�سطة«.

اآليات

اإعداد  تميزي  عوامل  »من  وتابع: 

الاأكاديمية  البرامج  من  مجموعة 

والريا�سيات،  العربية  اللغة  في 

والتي  التهيئة،  برامج  وكذلك 

تمكن الطلب اأ�سحاب الهمم من 

التح�سن ال�سلوكي والاأكاديمي، كما 

المهني  التطوير  ببرامج  التحقت 

ح�سور  على  وحر�ست  الم�ستمر، 

المتخ�س�سة،  التدريبية  الدورات 

والم�ساركة في الموؤتمرات والمنتديات 
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أفضل الممارسات

المعلم المتميز محمد مخلوف:

التخطيط والتقييم 
الذاتي »وصفة« التميز
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التربوية،  العمل  ور�ص  وكذلك 

م�ستمر  اطلع  على  جعلتني  والتي 

مجال  في  جديد  هو  ما  كل  على 

اأ�سحاب  )تدري�ص  تخ�س�سي 

التدري�ص  مجال  وكذلك  الهمم(، 

في  وم�ساركتي  عامة،  ب�سفة 

التربية  معلمي  زملئي  تدريب 

من  ا�ستفدته  ما  لنقل  الخا�سة 

برنامج  اآليات  وفق  اإليهم  خبرات 

قبل  من  المعتمد  المهني  التدريب 

مدار  على  والتعليم  التربية  وزارة 

العام الدرا�سي«.

تنفيذ  في  نجاحه  اإلى  واأ�سار 

والمتفوقين  الموهوبين  برنامج رعاية 

التعليم  دائرة  قبل  من  المعتمد 

وجامعة  اأبوظبي  في  والمعرفة 

موؤ�س�سة  معايير  وتطابق  الاإمارات، 

اآل مكتوم للأداء  حمدان بن را�سد 

به  يقوم  ما  مع  المتميز  التعليمي 

من  الهمم  اأ�سحاب  طلبه  مع 

وفعاليات،  واأن�سطة  وتدريب  تعليم 

نيل  على  اإ�سراره  اإلى  بالاإ�سافة 

الجائزة  على  الح�سول  �سرف 

باعتبارها من اأقدم واأقوى الجوائز 

الاأمر  العربي،  العالم  في  التربوية 

الذي كان دافعاً وم�سجعاً له.

تثمين

على  الح�سول  مخلوف  وو�سف 

الذي  الكبير  بال�سرف  الجائزة 

الميدان  العاملين في  اإليه كل  ي�سعى 

والعلمية  الاأدبية  لقيمتها  التربوي، 

التعليم  مهنة  يقدر  من  كل  لدى 

الجهود  مثمناً  حقها،  ويعرف 

المتميزة لاإدارة الموؤ�س�سة، والذين لم 

كل  تذليل  �سبيل  في  جهداً  يدخروا 

ال�سعوبات.

بال�سكر  المتميز  المعلم  وتوجه 

�سمو  الموؤ�س�سة  راعي  اإلى  والتقدير 

اآل مكتوم  ال�سيخ حمدان بن را�سد 

المالية،  وزير  دبي  حاكم  نائب 

يبعث  �سريان  بمثابة  جعلها  الذي 

كل  في  الاأداء  في  والتميز  التطوير 

العملية  عنا�سر  اأهم  عبر  عام 

التعليمية: المدر�سة والمعلم والطالب 

الداعمة  والموؤ�س�سات  والاأ�سرة 

للتعليم والبحث التربوي في الوطن 

العربي.

»حمدان التعليمية« 
منارة للتميز تهتدي 
بمعاييرها القيادات 

التربوية

عززت مشاركات 
طلابي في المجتمع 

المحلي ما أسهم في 
تحسنهم سلوكياً 

واجتماعياً 
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بحث

بحث فائز بـ »حمدان التعليمية«:

تقدير الذات يسهم بتغيّر الطلبة 
إيجابياً وتفاعلهم الاجتماعي



دبي ـ محمد علي

اأكد بحث فائز بجائزة موؤ�س�سة حمدان 

التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن 

على  تربوي  بحث  اأف�سل  فئة  المتميز 

م�ستوى الوطن العربي للدورة الما�سية 

اأن تنمية تقدير الذات لدى الطالبات 

في  اإيجابي  تغيّر  اإحداث  في  اأ�سهمت 

لديهن؛  الاجتماعي  والتفاعل  القبول 

اللواتي  الطالبات  ن�سبة  زادت  اإذ 

لديهن �سعبية، وقلّت ن�سبة المرفو�سات 

اجتماعياً بين زميلتهن.

دورات  بعقد  البحث  واأو�سى 

الاأمور  ولاأولياء  للمعلمين  عمل  وور�ص 

الذات«،  »تقدير  بمفهوم  لتوعيتهم 

الاأطفال  �سخ�سية  بناء  في  واأهميته 

ون�ساأتهم ال�سوية.

قدرية  الدكتورة  الباحثتان  واأكدت 

�سوفيا  والدكتورة  الب�سري  محمد 

اإلى  هدف  البحث  اأن  ريماوي  �سعيد 

التعرف على درجة »م�ساهمة برنامج 

وعلقات  الذات  مفهوم  اإلى  م�ستند 

ال�سداقة في تنمية تقدير الذات لدى 

الدنيا«،  الاأ�سا�سية  المرحلة  اأطفال 

منهجية  ا�ستخدمت  الهدف  ولتحقيق 

البحث �سبه التجريبي؛ وتمثل التدخل 

�سل�سلة  ت�سمن  برنامج  تنفيذ  في 

علقات  تعزيز  على  ركزت  ن�ساطات؛ 

لدى  الذات  مفهوم  وبناء  ال�سداقة 

من  الرابع  ال�سف  طالبات  من  عينة 

الاإمارات  في  اإحداهما  مدر�ستين؛ 

تّمت  ثمّ  ومن  فل�سطين،  في  والثانية 

في  البرنامج  م�ساهمة  درجة  درا�سة 

م�ستوى  تغيير  وفي  الذات  تقدير  رفع 

لدى  الاجتماعي  والتفاعل  القبول 

الطالبات.

ركيزة اأ�سا�سية

وراأت الباحثتان اأن فوز البحث بجائزة 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة 

اإلى  يرجع  المتميز  التعليمي  للأداء 

الاأهمية  غاية  في  بمو�سوع  ارتباطه 

الذات؛  تقدير  وهو  علمية،  قيمة  وله 

لبناء  الاأ�سا�سية  الركائز  اأهم  اأحد 

من  يعززه  وما  ال�سوية؛  ال�سخ�سية 

البرنامج  في  �سواء  اإن�سانية،  معرفة 

ومحتواه اأو الفئة الم�ستهدفة.

مما  البرنامج  اأن  اإلى  واأ�سارتا 

البرامج  ت�سميم  في  له  التعر�ص  ندر 

التربوية في ال�سياق العربي، اأما الفئة 

الم�ستهدفة فيه؛ فكانت اأطفالًا اأ�سحاء 

ما  يتجاوز  وهذا  ومتنوعين؛  عاديين 

التي  البرامج  من  العديد  به  ات�سمت 

ذوي  من  وبالغين  اأطفالًا  ا�ستهدفت 

الم�ساكل والحالات الخا�سة.

ولفتت الباحثتان اإلى اأن اأحد نقاط 

تميز البحث كانت الجمع والمقاربة بين 

الاإمارات  عربيين:  تربويين  �سياقين 

�سمولية  عليه  اأ�سفى  ما  وفل�سطين، 

الاأبحاث  من  كثيراً  ي�سوب  ما  تتجاوز 

والنطاق،  ال�سياق  محدودية  من 

البحث  منهجية  �سلمة  جانب  اإلى 

وتقريره.

معايير دقيقة

بجائزة  الفوز  الباحثتان  وو�سفت 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة 

م�سيرتيهما  في  نوعية«  »اإ�سافة  باأنه 

وتربويتين  كباحثتين  المهنية، 

تربوية  موؤ�س�سات  في  وم�سئولتين 

الاإمارات  من  كل  في  عريقة  ووطنية 

لاأن  وفل�سطين،  المتحدة  العربية 

في  بارزين  وح�سوراً  �سمعة  للجائزة 

الاأو�ساط البحثية التربوية، لا�ستنادها 

اإلى معايير دقيقة وعلمية، فالفوز في 

وب�سمة  ميزة  يعتبر  الموؤ�س�سة  جائزة 

في م�سيرة كل من فاز بها.

هذه  مثل  »تتيح  الباحثتان  وتابعت 

واأدلة  واقعية  بيانات  جمع  البحوث 

لممار�سات وظواهر تربوية من الميدان 

ر�سم  في  توظيفها  يمكن  التربوي؛ 

تربوية  قرارات  و�سناعة  �سيا�سات 

توؤ�س�ص  اأن  يمكن  برامج  لت�سميم 

لاإحداث فارق في الميدان التربوي، ما 

الباحثين  اأعين  فتح  في  بدوره  ي�ساهم 

على ت�سميم درا�سات على فاعلية هذه 

التعلم  مخرجات  تح�سين  في  البرامج 

لدى الطلبة«.

تحفيز

موؤ�س�سة  اأن  اإلى  الباحثتان  واأ�سارت 

للأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

تحفيز  في  ت�سهم  المتميز  التعليمي 

معايير  على  المبني  والاإبداع  التميز 

تحفز  اإذ  التربوي،  الميدان  في 

والباحثين  المدر�سي  المجتمع  فئات 

ال�سوء  وت�سلط  المهتمين،  والتربويين 

م�ستلهمة  ناجحة  تربوية  تجارب  على 

اأف�سل الممار�سات الممكن البناء عليها 

التعليم  جودة  لتح�سين  وتعميمها 

العالم  اهتمام  جوهر  وهو  والتعلم، 

في الهدف الرابع من اأهداف التنمية 

الم�شتدامة 2030.

يعتبر  بالجائزة  الفوز  اأن  وذكرتا 

اإ�سافة نوعية واإنجازاً علمياً قيماً، لاأنه 

اأن البحث العلمي والتربوي  ي�سير اإلى 

يقدرّون  من  باهتمام  يحظى  يزال  لا 

محط  جهدنا  واأن  البحث،  قيمة 

البحث اهتماماً  اهتمام موؤ�س�سة تولي 

الفارق  اإحداث  في  واأهميته  يتوازى 

المن�سود.

�سكرهما  عن  الباحثتان  واأعربت 

لراعي الموؤ�س�سة �سمو ال�سيخ حمدان بن 

را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير 

الفريدة،  التجربة  هذه  على  المالية 

كانت  بل  تجربة،  مجرد  تكن  لم  وهي 

لنا فر�سة تعلمية، حملت معها تقديرنا 

في  الموؤ�س�سة  تبذلها  التي  الجهود  لكل 

الارتقاء بنوعية التعليم والتعلم.
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د. �شوفيا ريماويد. قدرية الب�شري

التوصية بدورات 
وورش عمل للمعلمين 
وأولياء الأمور للتوعية 

بأهمية تقدير الذات 
في بناء الشخصية 

الفوز بجائزة مؤسسة 
حمدان »إضافة نوعية« 

لسمعتها وحضورها 
في الأوساط البحثية 

التربوية



دبي ـ محمد علي

تحدي  الهمم  اأ�شحاب  يواجه 

لل�شتر�شاد  والمتكررة  الملحة  الحاجة 

اإلى  الو�شول  بهدف  بالاآخرين، 

المباني  داخل  المق�شودة  وجهاتهم 

العامة، ما يوؤدي اإلى �شعورهم بالحرج، 

وعدم الا�شتقللية، وبالتالي الانعزال 

الطالبين  دفع  ما  المجتمع،  عن 

الجامعيين اأحمد ديرير و�شيف الدين 

الكهربائية  الهند�شة  حاتم من كليتي 

اإلى  الاإمارات  جامعة  في  والكيميائية 

المتحركة  الهواتف  على  تطبيق  ابتكار 

.uSTEP  لتقديم الحل واأ�شمياه

اأن  وحاتم  ديرير  المبتكران  واأفاد 

موؤ�ش�شة  بجائزة  فاز  الذي  ابتكارهما 

للأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

ابتكار  اأف�شل  فئة  المتميز  التعليمي 

لاأ�شحاب  خدمات  عدة  يوفر  مطبق، 

حياتهم  متطلبات  مع  تتوافق  الهمم 

خدمتين  على  يحتوي  حيث  اليومية، 

داخل  التجوال  وهما:  رئي�شيتين، 

كاملة  وا�شتقللية  بحرية  المباني 

بالا�شتغناء كلياً عن م�شاعدة الاآخرين 

من خلل نظام مبتكر للتمو�شع داخل 

على  التطبيق  يعمل  حيث  المباني، 

تحليل ومعالجة اإ�شارات الـ »واي فاي« 

المحيطة،  الخادم  اأجهزة  من  المنبعثة 

داخل  الم�شتخدم  مكان  تحديد  بهدف 

المبنى بدقة واإر�شاده اإلى اأق�شر طريق 

الخدمة  اأما  مبتغاه.  اإلى  يو�شله 

الثانية وفق الطالبين المبتكرين، فهي 

ومكاناً  زماناً  والربط  للتن�شيق  من�شة 

بين اأ�شحاب الهمم واأفراد من المجتمع 

معينة،  مجالات  في  برعوا  ممن 

انعكا�س  يقدمون  بدورهم  والذين 

هذه  اأو  المجال  هذا  في  خبراتهم 

المهارة، لتلبية احتياجاتهم الاأكاديمية 

زيادة  في  ي�شاهم  ب�شكل  والحياتية 

وا�شتثمار  المجتمعي  دورهم  تفعيل 

وتحدث  الوطن.  خدمة  في  طاقاتهم 

ابتكارهما  اإلى  الحاجة  عن  الطالبان 

من  الهمم  اأ�شحاب  عدد  يبلغ  فقالا: 

حول  المحدودة  الب�شرية  القدرة  ذوي 

 ٢3.5 �شخ�س،  مليون   ٢٨5 نحو  العالم 

اأرا�شي  يقطنون  منهم  �شخ�س  مليون 

الوطن العربي، ويتطلع هوؤلاء الاأفراد 

اإلى الثورة التكنولوجية  بفارغ ال�شبر 

في ركب التقنيات الم�شاندة الم�شتحدثة، 

الداخلي  ح�شهم  تنمي  بدورها  التي 

على  اعتمادهم  بتقليل  بالا�شتقللية 

الاآخرين في حياتهم الخا�شة.

مع�سلات

هناك  اأن  المبتكران  الطالبان  واأو�شح 

مع�شلت تواجهها هذه الفئة، ومنها 

واكت�شاب  الاأكاديمي  التح�شيل  كفاءة 

بمفردهم  المختلفة  الحياتية  المهارات 

لعدم  نظراً  تامة؛  وبا�شتقللية 

القاعات  في  المقدم  المحتوى  مواءمة 

الاإنترنت  �شبكة  على  اأو  الدرا�شية 

لحالاتهم ال�شحية.

ولفت الطالبان اأن الحلول المتوفرة 

خرائط  على  ترتكز  المباني  في 

في  مثبتة  �شا�شات  على  معرو�شة 

ذوي  مع  تتلءم  لا  محدودة  اأماكن 

القدرة الب�شرية المحدودة، ما لا يلبي 

نداء الا�شتقللية في كيان هذه الفئة، 

يومي  ب�شكل  الفئة  هذه  تعتمد  كما 

توفير  على  القائمين  الموظفين  على 

ابتكار

ابتكره جامعيان فازا بـ »أفضل ابتكار« ضمن منافسات »حمدان التعليمية«

تطبيق يمكن أصحاب الهمم من التجوال 
داخل المباني بحرية واستقلالية

�شيف الدين حاتم عبد الرحمن

اأحمد مختار ديرير
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يد  لمد  اأفراد  عن  للبحث  احتياجاتهم 

الاأكاديمية  م�شيرتهم  في  لهم  العون 

�شرح  تكييف  طريق  عن  والحياتية 

اكت�شاب مهارة  تي�شير  اأو  م�شاق معين 

معينة ب�شكل يتنا�شب مع و�شعهم.

نتائج

اأن من  اإلى  المبتكران  الطالبان  واأ�شار 

اأنه  هي  الملمو�شة  التطبيق  هذا  نتائج 

يخفف العبء عن الموظفين القائمين 

ويوفر  الهمم،  اأ�شحاب  خدمة  على 

خدمات  في  لت�شخيرها  طاقاتهم 

التطبيق  هذا  مثل  ووجود  اأخرى، 

لاأ�شحاب  خدمات  بتوفير  المتخ�ش�س 

ال�شعور  يعزز  اليد  متناول  في  الهمم 

وي�شكل  بداخلهم،  النف�س  في  بالثقة 

في  الفعّال  للنخراط  لهم  دافعاً 

يدفع  رافداً  ي�شكل  ما  كافة،  المجتمع 

نحو  والح�شارة  النه�شة  عجلة 

التحديات  وعن  م�شرق.  م�شتقبل 

الابتكار  تنفيذ  في  واجهتهما  التي 

في  تقنية  م�شاكل  كانت  اأنها  فذكرا 

على  والح�شول  التطبيق،  ت�شميم 

المباني  لبع�س  الدخول  ت�شاريح 

ا�شتخدمت  التي  المعلومات  وبع�س 

لتجربة الابتكار، واأ�شارا اإلى اأنهما لم 

يواجهان �شعوبات مالية لاأن الابتكار 

لا يتطلب �شراء اأي معدات اأو اأجهزة، 

�شرعة  في  كبير  ب�شكل  �شاهم  وهذا 

اإدارة  مع  بالتعاون  الم�شروع.  اإنجاز 

تكمنا  الاإمارات  جامعة  في  الاأن�شطة 

من الح�شول على الخرائط الداخلية 

باقي  على  والح�شول  للمباني، 

المعلومات الهامة لاإتمام الم�شروع.

تلبية احتياجات أصحاب الهمم 
الأكاديمية والحياتية لزيادة تفعيل 
دورهم المجتمعي

التطبيق يخفف العبء عن الموظفين 
القائمين على خدمة أصحاب الهمم 

ويوفر طاقاتهم 

خل�س الابتكار اإلى ٨ فوائد هي: 

• تعزيز الا�شتقللية والخ�شو�شية في الحياة اليومية لاأ�شحاب الهمم 
من ذوي القدرة الب�شرية المحدودة.

والجهد. الوقت  • توفير 
التمر�س في  مع  اإلى جنب  تخ�ش�شية جنباً  مهارات  • اكت�شاب وتمر�س 

فهم الم�شاقات.

العامة. الاأماكن  في  ال�شل�س  التنقل  • �شهولة 
• التعزيز من الانخراط الفاعل في فريق والم�شاهمة المجتمعية الفاعلة.

عن  العامة  الاأماكن  في  الاآخرين  �شوؤال  اإلى  الحاجة  من  التقليل   •
الطريق.

• تلبية احتياجات اأ�شحاب الهمم بم�شتوى عال من الجودة عن طريق 
خدمة الربط المبا�شر باأفراد كل منهم ماهر في مجال معين.

الهمم. اأ�شحاب  خدمة  على  القائمين  ممار�شات  • ت�شهيل 

فوائد8

31 يناير 2020 ـ العدد الخامس والعشرون بعد المئة



يناير 2020 ـ العدد الخامس والعشرون بعد المئة32

صحة

تراجع في الثقة بالنفس 
وضعف للأداء الدراسي

اضطراب نقص الانتباه مع فرط النشاط.. 
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دبي ـ »اأخبار التميز«

مع  الانتباه  نق�ص  ا�سطراب  يعتبر 

ت�سيب  مزمنة  حالة  الن�ساط  فرط 

ت�ستمر  ما  وغالباً  الاأطفال،  مليين 

مجموعة  ن  ويت�سمَّ البلوغ،  مرحلة  في 

�سعوبة  مثل  الم�ستمرة،  الم�سكلت  من 

الحفاظ على الانتباه، وفرط الن�ساط، 

يعاني  وقد  الاندفاعي،  وال�سلوك 

من  الحالة  الم�سابون بهذه  الاأطفال 

والعلقات  بالنف�ص،  الثقة  تراجع 

المدر�سة  في  الاأداء  و�سعف  الم�سطربة، 

نق�ص  ا�سطراب  اأعرا�ص  وتقل  اأي�ساً. 

بع�ص  في  الن�ساط  فرط  مع  الانتباه 

ذلك،  ومع  العمر،  م  تقدُّ مع  الاأحيان 

هذه  الاأ�سخا�ص  بع�ص  ى  يتخطَّ لا 

تعلُّم  كنهم  يمُم لكن  الاأعرا�ص تماماً، 

الا�ستراتيجيات لتكون ناجحة، والعلج 

�ساعد ب�سكل كبير في علج  يُم اأن  كن  يمُم

الاأدوية  عادةً  وي�سمل  الاأعرا�ص، 

يُمحدِث  وقد  ال�سلوكية،  لت  والتدخُّ

فرقاً  المبكران  والعلج  الت�سخي�ص 

كبيراً في النتائج.

الاأعرا�ص

الانتباه  نق�ص  اأعرا�ص ا�سطراب  تبداأ 

»مايو  الن�ساط، بح�سب فريق  مع فرط 

العربي،  الر�سمي  موقعه  عبر  كلينيك« 

ملحوظة في  وتكون  عاماً،   12 �سن  قبل 

لدى  �سنوات   3 عمر  من  ر  مبكِّ وقت 

الاأعرا�ص  تكون  وقد  الاأطفال،  بع�ص 

خفيفة اأو معتدلة اأو حادة، وقد ت�ستمر 

حتى �سن البلوغ.

الانتباه  نق�ص  ويحدث ا�سطراب 

مع فرط الن�ساط في كثير من الاأحيان 

وقد  الاإناث،  من  اأكثر  الذكور  في 

الفتيان  بين  مختلفة  ال�سلوكيات  تكون 

يكون  المثال، قد  �سبيل  والفتيات، فعلى 

الفتيان اأكثر ن�ساطاً، وقد تميل الفتيات 

اإلى عدم الانتباه.

من ا�سطراب  اأنواع   3 ويُموجد 

الن�ساط:  فرط  مع  الانتباه  نق�ص 

وتندرج  الوقت،  اأغلب  غافل  الاأول: 

الاإهمال،  تحت  الاأعرا�ص  غالبية 

م�ساب  والثاني: 

اأغلب  الاندفاع  ـ  الن�ساط  بفرط 

فرط  الاأعرا�ص  غالبية  وتكون  الوقت، 

مختلط،  والثالث:  والاندفاع،  الن�ساط 

وفرط  الغفلة  اأعرا�ص  من  مزيج  وهذا 

الن�ساط ـ الاندفاع.

ت�ستت الانتباه

يمكن في كثيٍر من الاأحيان للطفل الذي 

يظهر نمطاً من عدم الاهتمام اأن يف�سل 

في اإيلء اهتمام وثيق للتفا�سيل اأو يقوم 

المدر�سي،  العمل  في  طائ�سة  باأخطاء 

المهام  على  التركيز  م�سكلة في  ويواجه 

حتى  من�ست،  غير  ويبدو  اللعب،  اأو 

مبا�سرة،  اإليه  التحدث  يتم  عندما 

التعليمات،  متابعة  في  �سعوبة  ويواجه 

اأو  المدر�سي  العمل  اإنهاء  في  ويف�سل 

الاأعمال المنزلية، ويعاني من م�سكلت 

في تنظيم المهام والاأن�سطة، ويتجنب اأو 

مجهوداً  تتطلب  التي  بالمهام  يُمعجَب  لا 

المنزلي،  الواجب  مثل  مركّزاً،  عقلياً 

اأو  للمهام  اللزمة  العنا�سر  ويفقد 

الاألعاب  المثال،  �سبيل  على  الاأن�سطة، 

والتكليفات المدر�سية واأقلم الر�سا�ص، 

وين�سى القيام ببع�ص الاأن�سطة اليومية، 

مثل ن�سيان القيام بالاأعمال المنزلية.

فرط الن�ساط والاندفاعية

يظهر  الذي  الطفل 

نمطاً من اأنماط فرط 

الن�ساط واأعرا�ص 

ك  ل�سلو ا

عي  فا ند لا ا

يتململ  غالباً 

اأو يقرع بيديه اأو 

يتلوى  اأو  قدميه 

المقعد،  في 

الف�سل  في  الجلو�ص  في  �سعوبة  ويجد 

في  وي�ستمر  الاأخرى،  المواقف  في  اأو 

التحرك بحركة ثابتة، ويجري بالجوار 

فعل  تنا�سب  لا  مواقف  في  يت�سلق  اأو 

ذلك، ويجد �سعوبة في اللعب اأو القيام 

كثيراً،  ويتحدث  بهدوء،  بالاأن�سطة 

ال�سائل،  ويقاطع  بالاإجابة  ويت�سرع 

ويقطع  دوره،  انتظار  في  �سعوبة  ويجد 

اأو  األعابهم  اأو  حديثهم  الاآخرين  على 

اأن�سطتهم اأو يتطفل عليهم.

الاأ�سباب

الحقيقي لا�سطراب  ال�سبب  يزال  لا 

الن�ساط غير  فرط  مع  الانتباه  نق�ص 

الاأبحاث  جهود  زالت  ما  اإذ  وا�سح، 

قد  التي  العواملُم  وت�سملُم  به،  م�ستمرة 

�سمّنة في تطوُّرِ ا�سطراب نق�ص  تكون مُم

الن�ساط الجيناتِ  فرط  مع  الانتباه 

بالجهازِ  المُمتعلقةِ  المُم�سكلتِ  اأو  والبيئةَ 

اأ�سا�سيةٍ  المركزي في لحظاتٍ  الع�سبي 

خلل التطوُّر.

الاإ�سابة  خطر  عوامل  ت�سمل  قد 

فرط  مع  الانتباه  نق�ص  بـا�سطراب 

بالولادة،  اأقارب  الن�ساط وجود 

الم�ساب  الاأخ  اأو  الوالدين  اأحد  مثل 

فرط  مع  الانتباه  نق�ص  بـا�سطراب 

لل�سحة  اآخر  ا�سطراب  الن�ساط اأو 

البيئية  لل�سموم  �ص  والتعرُّ العقلية، 

في  اأ�سا�سي  ب�سكل  الموجود  كالر�سا�ص 

القديمة،  والمباني  والاأنابيب  الطلء 

اأو  والكحول،  للمخدرات  الاأم  وتعاطِي 

التدخين اأثناء الحمل، والولادة المبكرة.

نق�ص  يت�سبب ا�سطراب  اأن  ويمكن 

جعل  الن�ساط في  فرط  مع  الانتباه 

الحياة اأكثر �سعوبة بالن�سبة للأطفال، 

الا�سطراب  بهذا  الم�ساب  فالطفل 

غالباً ما يُم�ساب في الف�سل الدرا�سي، 

الاأكاديمي  الف�سل  اإلى  يوؤدي  قد  مما 

والكبار  الاأطفال  قبل  من  والحكم 

المزيد  وقوع  اإلى  والميل  الاآخرين، 

بجميع  والاإ�سابات  الحوادث  من 

اأنواعها اأكثر من الاأطفال الذين 

الا�سطراب،  لديهم هذا  لي�ص 

والميل اإلى عدم تقدير الذات.

الوقاية 
للم�شاعدة في تقليل خطر اإ�شابة 

الطفل با�شطراب نق�س الانتباه 

تتجنب  اأن  الن�شاط  فرط  مع 

�شيء  الحمل، اأي  اأثناء فترة  الاأم 

الجنيني،  بالنمو  ي�شرَّ  اأن  كن  يمُم

وتجنب  مثلً،  كالتدخين 

ثات وال�شموم. التعر�س للملوِّ

الجينات والبيئة 
ومشكلات الجهاز 
العصبي المركزي 
أبرز عوامل تطور 

الاصطراب

3 أنواع من الاضطراب 
تشمل: غافل أغلب 

الوقت ومصاب بفرط 
النشاط ومختلط
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واإبداعــاتكم في هذه  اأن ترحب بم�شـاهماتكـم  ي�شـر مجـلة              الاأعـزاء..  القراء 

الم�شـــاحة المخ�ش�شــــــة لكم اآملين منــكــم التوا�شــــل معنــا على العنـــــوان التــــــــالي: موؤ�ش�شة 

حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز ــ دبي ـ دولة الاإمارات العربية المتحدة، 

info@ha.ae الاإلكتروني:   هاتف: 5٠13333  ــــ  فاك�س: 5٠133٠٠    • البريد 

بأقلامهم

العودة من المستقبل
لا يمكنني اأن اأن�سى حين ذهبت ذلك 

في  كنت  الاألعاب،  مدينة  اإلى  اليوم 

ي�سغل  �سوؤال  ثمة  وكان  العا�سرة، 

�سي�سبح  كيف  وهو:  دائماً  عقلي 

العالم في عام 2020؟ وجدتني اأهرب 

خيوط  عن  باحثة  الخيالي  لعالمي 

تدلني على الاإجابة التي اأريدها. 

اليوم  هذا  �سباح  عيناي  فتحت 

�سيحدث  جديداً  �سيئاً  اأن  و�سعرت 

معي اليوم، ما هو؟ كيف؟ واأين؟ لا 

و�سرقني  تملكني  �سعور  ولكن  اأدري 

عن  ال�ساقة  بحثي  رحلة  من  حتى 

اإجابة ال�سوؤال المنتظر.

جاءت اأمي وطلبت مني الا�ستعداد 

رغبتها  ولبيت  الاأ�سرة،  مع  للخروج 

ال�سامتة  وبطبيعتي  �سديد  بك�سل 

يروقها  ولا  ال�سجيج  تهوى  لا  التي 

في  ذهني  �سرد  الكثير،  الحديث 

�سهر  قبل  اأبي  عنه  حدثني  موقف 

عندما طرحت عليه ذلك ال�سوؤال.

العالم  تعلم كيف �سيكون  اأبي: هل  ـ 

في عام 2020؟

�سوف  الاإمارات  دولة  ـ 

تبهر الجميع.

هل  اإذاً  ـ 

�سيمكنني 

خلل  من  الف�ساء  اإلى  الذهاب 

�سيارة طائرة؟

ـ لعله �سيحدث يا �سغيرتي.

لفت  الاألعاب،  مدينة  داخل  من 

نظري لعبة جديدة في مدينة الاألعاب 

الف�سائي«  »ال�سحن  عليها  مدون 

طار عقلي من ال�سعادة عندما وقعت 

عيناي على تلك اللعبة وب�سرعة البرق 

ذهبت اإليها. بداأت توجيه الاأ�سئلة اإلى 

م�سوؤول اللعبة عن كيفية عملها، وهل 

اأم �ستعيدني  اإلى الم�ستقبل  �ستاأخذني 

اإلى بطن اأمي، لا اأريد العودة للخلف 

اإلى  ممتعة  لرحلة  الذهاب  اأريد  بل 

الم�ستقبل البعيد.

ـ �ستاأخذك اإلى حيث تحلمين.

ـ اإذاً فلتدخلني الاآن.

داخل  مترقبة  بخطوات  دخلت 

قلن�سوة  ارتديت  الف�سائي  ال�سحن 

بقلبي  و�سعرت  عيناي  ولمعت  �سميكة، 

بالغة  ب�سرعة  يخفق 

ووجدتني ارتجف 

بدء  عند 

ال�سحن  داخل  تحركني  وهي  اللعبة 

الف�سائي، و�سرعان ما اأغم�ست عيني 

بها  فكرت  فكرة  لكل  العنان  وتركت 

واأكملت نحو م�ستقبل رائع.

اإمارة  في  ووجدتني  عيناي  فتحت 

زرناها  كما  لي�ست  ولكنها  عجمان، 

ال�سوارع  في  تجولت  مرة،  اآخر 

اأ�سكال  اأبهرتني  البيوت  اإلى  ونظرت 

طابق  كل  على  و�سع  التي  الاأبنية 

فيها �سا�سة تعمل بالطاقة ال�سم�سية، 

والتقدم  العلم  اإليه  و�سل  ما  اأذهلني 

وتذكرت حديث اأبي اأن دولة الاإمارات 

في تقدم وتطور م�ستمرين.

دبي  اإمارة  اإلى  الانتقال  قررت 

المتوفرة  الموا�سلت  و�سيلة  فوجدت 

�ساروخ تحت الاأر�ص ي�سل اإلى دبي 

بثلث دقائق وعندما �ساألت عن 

لون اإمارة دبي قالوا اتبعي اللون 

الاأخ�سر.

ليعبر  الاأخ�سر  اختاروا  ولماذا  ـ 

عنها؟

ـ عند و�سولك 

اإليها �ستعرفين. 

تحم�ست للذهاب هناك واكت�ساف 

كبيرة  بهجتي  وكانت  بنف�سي  الاأمر 

فراأيتها كعرو�ص ترتدي حلة خ�سراء 

بحروف  مر�سع  تاج  راأ�سها  وعلى 

لامعة )اإك�سبو 2020(.

باقٍ خم�ص اإمارات لم اأذهب اإليها 

بعد،فقررت التوجه لل�سارقة وعاودت 

ركوب ال�ساروخ وما هي اإلا دقيقتان 

عا�سمة  ال�سارقة  في  وجدتني  حتى 

ناحية  واتجهت  الاإ�سلمية،  الثقافة 

المتحف وكنت في غاية ال�سعادة، بعد 

قوية  �سفارة  �سوت  �سمعت  دقائق 

جعلتني اأ�سع يدي على اأذني واأ�سرخ 

من قوة اإزعاجها معلنة انتهاء اللعبة 

ويجب اأن اأنزل منها كي اأتيح المجال 

لبقية الاأطفال.

اأبي  ولكن  جداً،  حزينة  كنت  لقد 

وعدني بالعودة في وقت لاحق لاأكمل 

م�سيرتي اإلى بقية الاإمارات.

�سارة معاذ غو�ص

ال�سف الثامن 

مدر�سة الحكمة الخا�سة
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المجتمع  في  التوا�سل  و�سائل  لعبت 

ا�ستراتيجياً،  دوراً  ن�ساأتها  منذ 

واأ�سبحت فاعليتها تتزايد وتكبر يوماً 

والثورة  الاختراعات  ب�سبب  يوم  بعد 

التكنولوجية في مجال الات�سال حتى 

تحول الكون اإلى قرية �سغيرة، واأزيلت 

كل الحدود، وفر�ست تحديات كبرى 

على الموؤ�س�سات الاإعلمية لا�سيما بعد 

الاجتماعي،  التوا�سل  مواقع  ظهور 

اإلكترونية  مجتمعات  �سكلت  والتي 

ا�ستخدام  مع  خ�سو�ساً  �سخمة، 

العالم،  حول  ال�سبكات  لهذه  المليين 

اليومي  الروتين  من  جزءاً  فاأ�سبحت 

للمعلومات  م�سدراً  واعتمدوها  لهم، 

والاأخبار بل والمعرفة.

اإن التطور الحا�سل في تكنولوجيا 

الاأفراد  حياة  غيّر  الات�سالات 

علقاتهم  في  توا�سلهم  حيث  من 

من  الات�سال  وتحول  الاإن�سانية 

اإلى  ومبا�سرة  واقعية  مواجهة 

تطور  واأدى  افترا�سية،  مواجهة 

و�سائل التوا�سل باعتماد التكنولوجيا 

توا�سل اجتماعي  الحديثة من مواقع 

محادثة  وبرامج  ذكية  وهواتف 

جديدة،  اآفاق  فتح  اإلى  وغيرها 

واأثر  المجتمع،  في  تغييرات  واأحدث 

ب�سكل كبير في كافة الاأنماط الفكرية 

والاجتماعية والثقافية، خ�سو�ساً اإذا 

علمنا اأن نحو 3 مليارات �سخ�ص حول 

التوا�سل  مواقع  ي�ستخدمون  العالم 

في   40 يعادل  ما  اأي  الاجتماعي، 

ويق�سون  العالم،  �سكان  من  المئة 

في  يومياً  �ساعتين  نحو  المتو�سط  في 

من  والتفاعل  المواقع  هذه  ت�سفح 

خللها، وذلك وفقاً لبع�ص الدرا�سات 

الحديثة.

التوا�سل  مهارات  �سهدت  لقد 

عدة  في  كبيراً  تطوراً  المجتمع  في 

ظهوراً  التغيرات  اأول  واإن  مجالات، 

القيم  طالت  التي  اأبرزها  وربما 

الاجتماعية، ووفق م�ستويات متعددة، 

الات�سال  و�سائل  ي�سرت  ما  فبقدر 

بين  الب�سر  بين  والتوا�سل  التقارب 

التقارب  هذا  كان  الاأر�ص  قطبي 

من  �سار  فقد  الب�سر،  بين  تباعداً 

الاأ�سدقاء  مع  التوا�سل  الي�سير 

وبتكاليف  بعدهم عنا،  وغيرهم على 

نف�سه  الوقت  في  ولكن  زهيدة، 

اللقاء بين  الو�سائل عدم  ي�سرت هذه 

من  القريبين  والاأقرباء  الاأ�سدقاء 

عاملً  كانت  بل  المكان،  في  بع�سهم 

موؤدياً اإلى ذلك، وغابت عن كثير من 

يتحلق  التي  الاجتماعات  تلك  الاأ�سر 

ي�ستمعون  بع�سهم  حول  الاأفراد  فيها 

اإلى حديث الكبير ويتجاذبون اأطراف 

والتجمعات  ال�سهرات  في  الحديث 

في  نلحظ  وبداأنا  المنا�سبات،  اأثناء 

واحد  كل  الاأ�سرية  التجمعات  هذه 

المحمول  جهازه  اإلى  راأ�سه  مطرق 

اأو  بمحادثة  اإما  تفا�سيله  في  غارق 

غيرها  اأو  العنكبوتية  لل�سبكة  ت�سفح 

ومن دلالات هذا  الا�ستخدامات.  من 

عن  التخلي  حد  اإلى  و�سولنا  التغير 

والا�ستعا�سة  الاجتماعية  الواجبات 

هاتف  من  اإلكترونية  بر�سالة  عنها 

المنا�سبات  في  فتكثر  حا�سوب،  اأو 

والاأعياد ر�سائل المعايدة الاإلكترونية، 

كانت  بالبعيدة  لي�ست  مرحلة  ففي 

التزاور  عن   
ً
بديلأ ال�سوتية  المكالمة 

اإلى  الاأمر  تطور  ثم  لوجه،  وجهاً 

بلغ  ثم  اإ�ص«،  اإم  »اإ�ص  معايدة  ر�سائل 

الاأمر مع ظهور تطبيقات مثل وات�ساب 

معايدة  ر�سائل  اإر�سال  اإلى  وتليغرام 

يكلف  ولا  كبطاقات  م�سبقاً  معدة 

مر�سلها عناء كتابة ا�سمه عليها.

جدياً  التفكير  هو  حقيقة  المطلوب 

في الا�ستفادة باأق�سى ما ن�ستطيع من 

الاجتماعي  التوا�سل  مواقع  اإمكانات 

الاآثار  وتجاوز  الب�سرية  خدمة  في 

يمكن  ولا  الاإمكان،  قدر  ال�سلبية 

ي�سع  �سليم  ت�سخي�ص  بعد  اإلا  ذلك 

والاأ�سباب  الحقائق  على  الاإ�سبع 

للعلماء  ويتيح  والنتائج،  والاأبعاد 

احتوائها  على  القدرة  والمتخ�س�سين 

الحلول  و�سف  ثم  ومن  وعلجها، 

الناجعة.

كله،  الخطر  درء  ن�ستطيع  لا  قد 

اأو  معظمه  درء  ن�ستطيع  ولكننا 

بعد  ينبغي  لا  لذا  بع�سه،  الاأقل  على 

على  النتائج  ورمي  الانتظار  ذلك 

التحرك  ينبغي  بل  الاأقدار.  كاهل 

التي  الاإيجابيات  من  والا�ستفادة 

في  الو�سائل  هذه  تتيحها 

تح�سين جودة حياتنا.

محمد بدر الدين 

معلم

كيف نجعل وسائل التواصل
الاجتماعي في خدمة الإنسان؟
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أولياء الأمور .. الدور الفعال
موا�سلة  على  قادر  متميز  تعليم  اإلى  الو�سول  فاإن  التربويين،  الخبراء  باإجماع   •
التحديات  ومواجهة  حولنا،  من  المت�سارعة  التطورات  ومواكبة  التقدم،  م�سيرة 

وخ�سو�ساً التكنولوجية منها، لابد اأن يعتمد على 4 اأركان: المعلم والطالب والمنهج 

واأولياء الاأمور.

اإيجابياً في  اأثراً  التعليمية  اأبنائهم  الاأمور في م�سيرة  اأولياء  م�ساركة  لتعزيز  اإن   •
تميزهم  في  وي�سب  الق�سير،  المدى  على  الدرا�سي  وتح�سيلهم  الطلبة  نفو�ص 

الاأكاديمي والمهني على المدى البعيد، اإذ لابد اأن تتكامل الاأدوار بين المدر�سة والمنزل، 

اأولياء الاأمور  اآخر، فالم�سوؤولية م�ستركة، ودور  اأن تكون الاأعباء على طرف دون  لا 

لا يقت�سر على التربية فقط، بل يتعداه اإلى التعليم والتح�سيل العلمي، من خلل 

المتابعة الم�ستمرة مع المدر�سة والمعلمين حول تح�سيل اأبنائهم و�سلوكياتهم، للتعرف 

على نقاط القوة فيجري العمل على تعزيزها، وال�سعف لتجاوزها، عبر تعاون بنّاء 

تنعك�ص نتيجته تميزاً واإبداعاً لدى الاأبناء.

• اأولياء الاأمور مطالبون من منطلق اأهمية دورهم في العملية التعليمية والتربوية، 
بعدم الاكتفاء بالتقارير الو�سفية حول م�ستويات اأبنائهم و�سلوكياتهم، اإذ لا بد لهم 

من الم�ساركة الفعالة والجدية في المتابعة، لاأن الموؤ�س�سات التعليمية لا يمكن اأن تحقق 

اأهدافها بمعزل عن تعاون وم�ساركة اأولياء الاأمور.

• ما نحتاجه هو تعزيز م�ساركة اأولياء الاأمور في عملية المتابعة الدرا�سية لاأبنائهم 
لمعالجة  وتعزيز  تقويم  وطرق  والمعارف،  للمهارات  قيا�ص  اأدلة  توفير  خلل  من 

ال�سعف الدرا�سي، فهذه من اأهم و�سفات تحقيق اأهداف التربية التعليمية المن�سودة، 

لتخريج اأجيال مت�سلحة بالعلم والاأخلق.

مدير التحرير

آخر المطاف
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